
 
 

大福コンサルタント株式会社 

■ 所在地：鹿児島県鹿児島市東郡元町 17 番 15 号 

■ 業 種：建設コンサルタント業   

■ 従業員数：103人（男性77人、女性26人） 

■ 代表者名：代表取締役社長 福田 真也 

                                                                        

 

 

 ■ 全社員に占める女性社員の割合を増やす取組 
 ・通常のインターンシップや会社見学に加え、今年度より新たに「共育型インターンシップ」を導 

入し、採用活動全体を通じて女性の採用を積極的に行っております。 
※共育型インターンシップ：現場体験だけでなく、社員との対話や振り返り（フィードバック） 
を重視し、学生の学びと社員の育成力向上を同時に図るプログラム。入社後の働き方を具体的に 
イメージできる機会として今年度から導入しました。 

 
■ 働きやすい職場環境づくりへの取組 
・ハラスメントの相談窓口の設置。 
・有給取得奨励日を設け、積極的な有給取得を推進しています。 
・ノー残業デーを設け、残業時間の削減を推進。 
・毎月 19 日は「育児の日」とし、定時退社を推奨することで家族と過ごす時間を大切にできる職 
場づくりを進めています。 

・県外からのリモートワーク勤務を実施。 
 ・女性が安心して働ける環境づくりの一環として、体調に配慮した休暇制度を設けています。 
 

■育児休暇取得状況(令和 7 年度) 
  女性 1 名  

■全社員に占める女性社員の割合(令和 7 年 2 月末) 
  25.7％ 

■採用した社員に占める女性社員の割合(令和 6 年度) 
  33.3％ 
 
 

女性の活躍推進に向けた主な取組内容 

 

 


