
 

     社会福祉法人クオラの取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       薩摩郡さつま町 

業   種       社会福祉事業 

代表者氏名       理事長 松下 兼一 

常時雇用する労働者数  ２７７名（うち女性１９８名） 

 

 

○ 計画期間  令和５年４月１日～令和７年３月３１日（６期目） 

 

○ 内 容 
 
☆ 目標１ 正社員の年次有給休暇の年平均取得日数を１２日以上とする。 

 
☆ 目標２ 男性の育児休業又は子の看護休暇の取得者を１名以上とする。 
 
☆ 目標３ 課長以上の役職者に占める女性職員の割合を５５％以上とする。 

 

 

 

☆取組１ 毎月の年次有給休暇取得状況を確認し、次月以降に取得促進の調整を行った。 

     併せて、年次有給休暇と公休を組合わせて連続５日以上のリフレッシュ休暇の

取得を推奨した。 

【結果】 2023年度年平均有休取得日数：13.3日 

2024年度年平均有休取得日数：12.5日 

     

☆取組２ クオラグループ全体で男性職員の育児休業等の取得事例集を作成し、全職員へ

周知した。 

【結果】 2023年度：男性の育児休業取得者：1名 

  

 ☆取組３ 法人全体で人材育成プロジェクトを立ち上げ、係長職にある女性職員へのキャ

リア形成支援に取り組んだ。令和７年度には係長職にある女性職員を対象にキ

ャリアアップ研修を実施している。 

【結果】 2024年度：管理職（課長以上）に占める女性職員割合：63.53％ 

 

行動計画取組状況 

行動計画  


