
 

 

 

株式会社前田組の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地      鹿児島市 

業   種      建設業 

代表者氏名      代表取締役 前田 忠倫 

常用労働者数     ５３名 （うち女性 ７名）    

 

 

 

 

☆１ 男性も育児休業を取得可能なことを安全衛生委員会にて周知し、対象者には積極的
に取得を勧める。 

☆２ 令和６年４月に短時間勤務制度を導入。令和６年５月に社員への制度の周知を行
う。 

行動計画取組状況 

 

 

○ 計画期間  令和５年１２月１日～令和７年１１月３０日（１期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。  

     男性社員：計画期間内に１人以上取得する。 

     女性社員：取得率を 80％以上にする。 

 

☆目標２ 小学校入学前までの子を持つ労働者の短時間勤務制度を導入する。 

行動計画 


