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ハローワークかごしまが 

求人者向け支援体制を強化します 
～求人から採用までを一体で支援する「求人×求職サポートコーナー」を新設！～ 

ハローワークかごしま（鹿児島公共職業安定所 所長 内野 和久）では、深刻化する人材

不足に対応するため、事業所の人材確保を総合的に支援する「求人×求職サポートコーナー」

を、令和８年４月から新たに設置しました。 

本取組は、求人票の受理だけにとどまらず、採用に至るまでを一体的に支援する「伴走型」

の支援体制を構築するものです。 

 

 具体的には、事業所訪問による企業情報の収集をはじめ、ミニ会社説明会、職場見学会、オ

ンライン紹介などの各種支援メニューを組み合わせ、事業所ごとの状況に応じた支援を行いま

す。これにより、求人内容だけでは伝わりにくい職場の魅力や実際の働き方について、求職者

との相互理解を深め、ミスマッチの防止や早期離職の防止、定着率の向上を図ります。 

また、事業所の皆さまに対する採用支援を強化する一方で、仕事を探している方にとっても、

ハローワークかごしまは、毎日ミニ会社説明会を開催するなど、来所することで、多様な企業

と出会い、さまざまな仕事や業種に触れることができる拠点へと環境を整えていきます。 

これらの取組を通じて、企業と求職者双方の理解を深め、地域における安定した雇用の確保

と、人材不足の解消につなげてまいります。 

 

 

令和８年４月 16日（木） 

鹿児島公共職業安定所 

所  長  内 野 和 久 

業務部長  有 村 武 久 

電話   099-250-6061 

ミニ会社説明会の様子をぜひ取材ください。なお、開催時間のお伝えや参加企業へ事前

の確認をいたしますので、取材を希望される場合は、事前にハローワークかごしまへご連絡

をお願いします。 

 

 



～人材不足に、伴走型の新しい支援～

ハローワーク
かごしまが
変わります！
求人を出すだけでは終わらせません。

人材確保の悩みを、相談できる場所へ。

詳しいサービス内容は裏面をご覧ください

募集 出会い 採用

すべてを一体で支援

事業主の皆様へ



求人×求職サポートコーナー
サービスメニュー

＼令和８年４月、ハローワークかごしまで新プロジェクト始動／ 事業主の皆様へ

⑦オンライン紹介

➈マイページからのリクエスト

求人者マイページで、自社に応募して
欲しい求職者に求人情報を直接送付し、
応募勧奨！

応募前に相互理解が深まる！職場の
雰囲気を確認できて早期離職防止に
つながる！職員の同行も可能！

①事業所訪問

ハローワークと顔の見える関係を構
築して「生きた事業所情報」を収集。
その情報を求職者に積極的に発信！

⑤ハローワークからのアプローチ

⑧会社見学会

③ミニ会社説明会

②マッチング支援

希望者を集めて会社説明と見学を実施。
会社の魅力がダイレクトに伝わる！
希望者と個別面談をできるよう調整。

ハローワーク内の特設ブースで説明
会を開催！企業情報の周知や認知度
アップにつながること間違いなし！

欲しい人材に会社の魅力が伝わるよう
全力サポート！求人公開後、求職者へ
のスピード感のある情報提供を実施！

ミニ会社説明会や業種別会社説明会
で面談した求職者にアプローチした
い場合は、ぜひご相談を！

⑥応募前職場見学

④業種別会社説明会

⑩求サポ相談

求人内容や採用活動の相談に随時対
応。窓口、訪問、オンラインいずれ
でも相談可能！

８社程度の合同会社説明会を開催！
その業界に興味を持っている求職者に
出会えるビッグチャンス！！

求職者が来所不要で紹介を受けられ
る！リクエスト対応や業種別会社説明
会、職場見学後の応募もスムーズに！

※求職情報公開可の求職者に限る

【担当】ハローワークかごしま人材確保支援部門 ℡：099-250-6090

求サポでは

「求人活動×求職活動」 を一体で支援いたします！！
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