
 

 

株式会社国土技術コンサルタンツ の取組概要 
 

 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       総合建設コンサルタント 

代表者氏名       代表取締役 安永 信一郎 

常時雇用する労働者数  ４９名 （うち女性１５名）  

 

 

 
 

☆１  第 1 期行動計画（H30.8.1～）からの累計における取得水準を目標とし

て設定。①男性育児休業取得率 50％、②女性育児休業取得率 100％を

達成した。 

 

☆２  ワークライフバランスの向上のための取組として、令和７年 10 月１日

施行 育児介護休業法改正に伴い、法改正の説明会を実施。柔軟な働き

方を実現するための措置として、導入する制度に関する社内アンケート

を実施し、短時間勤務を含めたアンケート結果上位３つの制度を導入

（法の基準を上回る措置の数）した。 

 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和５年８月１日～令和７年９月30日（３期目） 

○ 内 容 

☆目標１  計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

      男性社員 取得率10％以上 

      女性社員 取得率80％以上 

 

☆目標２  小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

行動計画 


