
 

 

米盛建設株式会社 の取組概要 
 

 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       建設事業 

代表者氏名       代表取締役 米盛 庄一郎 

常時雇用する労働者数  １５１名 （うち女性１９名）  

 

 

 
 

☆１  令和６年６月に、小学校就学の始期に達するまでの子と同居し養育す

る従業員に対し、連続する４週間以内の期間について取得できる特別育

児休業制度（うち最初の１０日間を有給の休暇とする）を導入し、社内

掲示板で周知を実施した。 

 

☆２  行動計画開始前より設置している相談窓口担当者に、定期的な研修を

実施することにより、従業員が活用しやすい環境を整えた。 

 

☆３  令和６年１１月、小学生を対象に現場体験会、高校生を対象に就業体

験を実施。自社のホームページや建設新聞等で取組を紹介した。 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和２年４月１日～令和７年３月３１日（３期目） 

○ 内 容 

☆目標１  子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度の利用促進を図る。 

 

☆目標２  妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置

し、活用しやすい環境を整える。 

 

☆目標３  地域の子どもに対する現場見学及びインターンシップの受入れを

行う。 

行動計画 


