
 

株式会社久永コンサルタント の取組概要 
 

 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       技術サービス業 

代表者氏名       代表取締役 福留 勝 

常時雇用する労働者数  ８８名 （うち女性２０名）  

 

 

 
 

☆１ 令和４年１１月に社内でインターンシップ受入体制の会議を開催し、関係行

政機関や学校との連携を経て、令和５年１１月に２名、令和６年８月に１名

を受け入れた。 

 

☆２ 令和４年１１月より勤怠管理システムにて把握し、事業計画にワークライフ

バランス推進目標を設定。全体会議や部内会議で随時、取得を促進する声掛け

を続け、令和５年度平均１３日、令和６年度平均１４日取得を実現した。 

 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和４年１１月１日～令和７年６月３０日（２期目） 

○ 内 容 

☆目標１  若者に対するインターンシップの提供を行う。 

毎年１名以上のインターンシップの受け入れ 

 

☆目標２  年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する。 

年次有給休暇の付与日数が１１日以上ある社員の取得日数を１人当た

り平均年間７日以上とする。 

 

行動計画 


