
 

 

 

          

 

 

   

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
令和 6 年 令和 7 年 増減 

全 産 業 84（3） 89（1） ＋5（－2） 

製 造 業   12（1）      7      －5（－1） 

建 設 業  26（1）  17    －9（－1） 

運輸交通業 5（1）   4    －1（－1） 

貨物取扱業 3       5    ＋2 

農 林 業   2          6（1）    ＋4（＋1） 

商   業   5    13       ＋8 

保健衛生業 21       20       －1 

接客娯楽業 5        4       －1 

そ の 他 5  13    ＋8 
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第 196号 
Ｒ8.1.28 

鹿児島労働局ＨＰ 

 

名瀬労働基準監督署からのお知らせ 

鹿児島県最低賃金 

1時間1,026 円 

（Ｒ7.11.1～） 

 名瀬労働基準監督署  

TEL 0997-52-0574 

「
労
災
か
く
し
」
は
犯
罪
で
す
。 

 

事
業
者
は
、
労
働
災
害
等
に
よ
り
労
働
者
が
死
亡
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は
休
業
し
た
場
合
に
は
、
遅
滞
な
く
、
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働
者
死

傷
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告
等
を
労
働
基
準
監
督
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に
提
出
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
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「
労
災
か
く
し
」
と
は
、
労
働
者
死
傷
病
報
告
を

故
意
に
提
出
し
な
い
こ
と
、
虚
偽
の
内
容
を
記
載
し

て
提
出
す
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。 

 

労働基準監督官採用試験 2026 
 
労働基準監督官は、あらゆる職場に立ち入り、法に定める基準を事業主に守らせる

ことにより、労働条件の確保・向上・働く人の安全や健康の確保を図り、また、不幸

にして労働災害にあわれた方に対する労災補償の業務を行うことを任務とする厚生労

働省の専門職員です。 
 

 

「スタートアップ労働条件」 

このサイトから、36協定、1年
変形労働時間制、就業規則
の電子申請が可能です。 
 
 
 
 
 
・労務、安衛管理WEB診断 
・働き方改革セルフチェック 
・電子申請様式作成支援 
・就業規則作成支援ツール 
 

 

 

 

『  慣れた頃こそ再確認 化学物質の扱い方』 
 

厚生労働省は、令和８年２月１日から２月 28日までの１か月間、化学物質管理強

調月間のスローガンを定め、「化学物質管理強調月間」を実施します。 
 

① 事業場で製造・取り扱っている化学物質がリスクアセスメント（RA）対象物であ

るかを把握していますか。 

② 化学物質管理者を選任していますか。   

③ RAを実施していますか。 

④ RAの結果に基づくリスク低減措置を行っていますか。 

⑤ 安全データシート（SDS）とリスクアセスメントの結果等を労働者に周知し、教

育を行っていますか。 

⑥（保護具を使用している場合）保護具着用管理責任者を選任していますか。 

⑦（化学物質の譲渡・提供を行っている場合）ラベル表示を行い、SDS等による通知

を行っていますか。 

 

働く人の現在を守り 、 

未来を支える 

令和７年 名瀬監督署管内労働災害発生状況 
（12月末 速報値） 

  2月は「化学物質 

管理強化月間」です 

 化学物質を取り扱う 

全ての業種が対象です 

（ ）内は死亡災害 


