
 

 

株式会社 Misumi の取組概要 
 

 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       エネルギー事業 

代表者氏名       代表取締役社長 平田 慶介 

常時雇用する労働者数  ２，４２８名 （うち女性７５４名）  

 

 

 
 

☆１  令和５年11月に、社内イントラネットによる制度周知を実施した。 

 

☆２  各職場における求職者の業務カバー体制を整えた結果、令和５年４月 

～令和６年３月の間で、育児休業取得率60％を達成した。 

 

☆３  社内イントラネットにより、有給休暇取得の呼びかけを行った。 

その結果、１人当たり平均年間10日以上の取得目標を達成できた。 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和２年６月１日～令和６年９月30日（４期目） 

○ 内 容 

☆目標１  計画期間内に、育児休業に関する定めの周知徹底を実施。男性も 

育児休業を取得できることを積極的に周知する。 

 

☆目標２  計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

       男性社員：取得率を50％以上にすること 

 

☆目標３  計画期間内に、年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間10 

日以上とする。 

行動計画 


