
 

 

ＭＢＣ開発株式会社の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地      鹿児島市 

業   種      不動産業・建設業 

代表者氏名      代表取締役社長  加納 修一 

常用労働者数     ２２５名 （うち女性 ７９名）    

 

 

 
 
☆１ 人事評価において、男女公正な評価となっているかを精査し、新しく自 

己評価シートを作成した。また、特別セミナー「経営戦略としてのジェン
ダー平等～働きやすさ×働きがいでつくる活力ある職場～」を実施。 

☆２ 産休及び育休の円滑な取得や職場復帰を支援するために産休前・育休復帰支援面談
制度を導入した。  

計画期間内の男 性 育 児 休 業 取 得 率 ・  ・ ・  5 3 %  

計画期間内の女 性 育 児 休 業 取 得 率 ・  ・ ・ 1 2 0 %  

 
 

行動計画取組状況 

 
 
○ 計画期間  令和４年４月１日～令和７年３月31日（１期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 女性管理職の比率５％を目指します。 

 

☆目標２ 女性従業員の育児休業取得率 1 0 0％を維持するとともに   
対象男性従業員の育児休業取得率 2 0％を目指します。 

 

行動計画 


