
 

 
 

末重建設株式会社の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       霧島市 

業   種       建設業 

代表者氏名       代表取締役 末重 堅司 

常時雇用する労働者数  ３３名 （うち女性５名）  

 

 
 

☆１ 令和４年 10 月１日に就業規則の整備を行い、令和４年 10 月 17 日実施の安

全会議において、当該就業規則を開示し、各制度の周知及び情報提供を行っ

た。 

 

☆２ 令和４年 10 月４日実施の安全会議において、産後パパ育休制度、育児休業

制度、子の看護休暇制度について、独自に作成した資料に基づいて各制度の

周知及び情報提供を行った。 

 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和４年９月１日～令和７年３月31日（３期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 産前産後休業、育児・介護休業など、各制度の周知や、情報提供を行

う。 

 

☆目標２ 子の看護休暇制度の周知、情報提供を行う。 

 

 

行動計画 


