
 

 

株式会社前田建設の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

所 在 地       奄美市 

業   種       総合建設業 

代表者氏名       代表取締役 前田 浩寿 

常時雇用する労働者数  41名 （うち女性４名）  

 
☆１ ・社員それぞれの状況にあわせて短時間勤務ができるように、育児・介護の

ための短時間勤務において、特別な事情がある場合に、１日の所定労働時間及

び始業終業の時刻を変更できるものとした。 

・育児休業に関する相談体制を設け、従業員に周知した。 

・時間単位で取得できる年次有給休暇制度を導入した。 

 

☆２ 地域の学校へのインターンシップの募集を行い、令和７年４月 21 日に県立

奄美高等学校の生徒にインターンシップを実施した。 

行動計画取組状況 

 
○ 計画期間  令和４年10月１日～令和７年４月30日（１期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 妊娠や育児・介護など、社員それぞれの状況に合わせて、短時間勤務や

有給の時間単位での取得など、柔軟に対応する。 

 

☆目標２ インターンシップなどの職業体験の受入を積極的に行う。 

 

行動計画 

 
 
◇ 近隣の保育園・幼稚園の職場めぐりの受入 

◇ 近隣自治体・保育園との合同避難訓練の実施 

行動計画以外の取組状況 


