
 

 

ユーミーコーポレーション株式会社の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       建設業 

代表者氏名       代表取締役  弓場 昭大 

常用労働者数      ３０７名 （うち女性 １０９名）   

  

 

 
 
☆１ 毎週木曜日の「ノー残業デー」を徹底し、毎月実施する管理職研修で

も所定外労働の削減に関する議題を常に取り上げた。 

業務効率化意識の浸透、DX 促進に関する方向性の共有により、202 4 年

５月から「DX 促進課」を正式に設立し、業務改善活動の支援体制を本格

始動した。その結果、所定外労働時間は 2021 年度比-35.99%となった。 

 

☆２ 2025 年３月、「 I You& Me 休暇制度」 を導入した。 

 全社員（雇用形態を問わず）が、ライフステージに応じた柔軟な特別

有給休暇の取得が可能になった。 

本 休 暇 で は 、 対 象 と な る 子 は 高 等 学 校 在 学 ま で と し 、 子 の 学 校 行 事

（授業参観・運動会・入学式・卒業式・三者面談）へ参加する場合利用

できる。 

 

行動計画取組状況 

 
 

○ 計画期間  令和４年４月１日～令和７年３月31日（４期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 所定労働時間の遵守を促進し、業務効率化を通じた所定外労働時間

の削減を推進する取り組みの強化。 

 

☆目標２ 全社員の育児（学校行事参加等）・介護（家族の病院付き添い等）・健

康管理（健康診断の再検査）を目的としたフレキシブルな特別休暇制

度の導入。 

 

行動計画 


