
経験不問が5割以上！
「未経験可」「ブランク可」

なども魅力的です。

フルタイム（９４７件）

正社員が８割以上！
（それ以外とは、準社員・
契約社員・派遣社員など）

定めなしが８割以上！
安定した就労の希望者多数

なし、１０時間未満の
合計が６割以上！

年間休日105日以上の場合は週休２日制（毎週）と同等の休日数があ
ると考えられます。業務上、週休２日制（毎週）をとれない場合でも

年間休日が多いほど充足求人が多くなる傾向にあります！

面接のみが６割以上！なかなか
応募がない時は面接のみにする

ことも効果的です！

賞与ありは８割以上！賞与制度だけでなく実績の有無も重視されます！
賞与と合わせてトータルで賃金額を判断する方も増えています。

賃金については、同職種、同一地域の他社求人を検索し、比較すること
も有効な手段です（裏面上部２次元バーコードもご活用ください）。

令和６年の１年間にハローワークかのやで

採用の決まった求人１６５０件の傾向をまとめました！

人材確保に向けて、求人票の内容を見直してみませんか？

※パートは裏面にあります。

※現在とは最低賃金が異なります。

5.5%

必須

56.9%

不問

28.7%

あれば尚可

必要な経験

81.3%

正社員

18.7%

それ以外

雇用形態

86.9%

定めなし

10.8%

4か月

以上

2.3%

4か月未満

雇用期間

34.3%

なし
31.0%

１０時間未満

22.8%

２０時間未満

8.7%

３０時間未満

3.0%

３０時間以上

時間外労働

24.7%

毎週
74.1%

その他

1.2%

なし

週休２日制

63.3%

面接のみ

18.7%

書類選考含む

3.6%

書類選考及び

その他試験含む

選考方法

34.0%

17万未満

16.4%

17万円以上

12.0%

18万円以上

8.5%

19万円以上

20.1%

19万円以上

賃金（下限額）



パート（７０３件）

人材確保に向けて、求人内容の見直しのほか求職者への求人情報
提供も行っています。お気軽にご相談ください。

これを機会に働き方改革を進めてみませんか。
働き方改革特設サイトURL
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/

ハローワークかのや 求人・事業所援助部門
TEL 0994-42-4135（31＃）

時間外労働なし８割以上！
フルタイム以上に重視傾向あり

パート求人でも賞与あり
求人は増加傾向にあります！

毎週週休2日制が5割以上！
パートは特にワークライフ

バランス重視の方が多いです。

面接のみが7割以上！
フルタイム以上に面接のみ
選考が多い傾向にあります。

4割が定めなし！パートも定
めのない就労希望者が多数！

１日以上：１日～５日と書いて
いる求人などが含まれます。
「勤務日数応相談」も効果的！

同職種、同一地域の他社求人を検索
し、比較することも有効な手段です
（上部２次元バーコード参照）。

経験不問が7割以上！
「未経験可」「ブランク可」

なども魅力的です。

（働き方改革特設サイト）

（ハローワークかのや
かんたん求人検索）

クリックのみで簡単に
求人検索ができます！
同業他社の求人も

参考にしてみませんか？

43.4%

定めなし

52.7%

4か月以上

9.2%

4か月未満

雇用期間

85.7%

なし

13.6%

10時間未満

2.6%

10時間以上

時間外労働

52.8%

毎週45.4%

その他

1.9%

なし

週休２日制

14.1%

１日以上

46.8%

３日以上

5.6%

５日

0.1%

６日

週所定労働日数（最少日数）

39.1%

あり60.9%

なし

賞与

78.3%

面接のみ

20.7%

書類選考含む

1.0%

書類選考及び

その他試験含む

選考方法

41.6%

960円未満6.4%

1000円以上

34.9%

960円以上

賃金（下限額）
※現在とは最低賃金が異な

ります。

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/

	スライド 1
	スライド 2

