
 
 

アロン電機株式会社 

■ 所在地：鹿児島県薩摩郡さつま町永野 950  

■ 業 種：製造業   

■ 従業員数：130人（男性81人、女性49人） 

■ 代表者名：代表取締役 坂元 剛 

                                                                       

 

 

 ◎短時間勤務制度 

アロン電機では、子の年齢に関わらず、短時間勤務の延長を可能としている。 

制度を利用して可能な範囲で働き、柔軟な働き方を推進。 

家庭と仕事の両立をサポートすることで、自分のペースで働き続けられる職場づくりに取り組んでい 

る。 

◎育休取得率 

女性社員の育休復職率 100％ 

男性社員の育休取得率 2024 年度 60％、2025 年度 100％の実績 

男女関係なく育休から復帰しやすい環境づくりを推進。育休・産休後も多くの社員が活躍している。 

育休取得社員を応援する会社の規定【育休職場応援手当】により、育休の取得率向上にも繋げている。 

◎社内イベントへの家族参加 

会社運動会や家族の工場見学会等、家族参加型のイベントを定期的に実施。 

家族にも仕事や会社の雰囲気を知ってもらい、離職防止に繋げている。 

◎有給取得率 

-2023 年度有給取得率 91％ 

-2024 年度有給取得率 86％ 

有給休暇の取得率を 80％以上とする目標を設定。 

取得率の低い部署へ有給休暇取得の呼びかけを毎月実施している。 

◎残業時間 

-2023 年度残業平均時間 6時間(月) 

-2024 年度残業平均時間 14 時間(月) 

職場内の多能工化推進により、業務負担を平準化。 

残業の削減や業務負荷の軽減に繋げている。 

認定基準に係る主な取組内容 

 

 


