
目標値 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
27,497 2,623 2,186 2,164 6,973

鹿 児 島 7,837 603 680 657 1,940

川 内 2,571 246 176 168 590

鹿 屋 3,203 315 235 251 801

国 分 5,176 441 387 417 1,245

加 世 田 1,292 109 106 107 322

伊 集 院 1,252 120 115 103 338

大 隅 1,867 175 134 125 434

出 水 1,773 183 131 144 458

名 瀬 1,547 346 139 113 598

指 宿 979 85 83 79 247

目標値 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
26,429 2,606 2,142 2,111 6,859

鹿 児 島 9,224 754 785 757 2,296

川 内 2,232 215 161 165 541

鹿 屋 2,884 263 212 213 688

国 分 4,336 486 337 383 1,206

加 世 田 1,098 106 87 92 285

伊 集 院 1,038 106 84 73 263

大 隅 1,618 121 141 112 374

出 水 1,615 141 124 131 396

名 瀬 1,508 344 136 104 584

指 宿 876 70 75 81 226
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ハローワークで受け付した一般求人（受理地ベース）に、採用が決まった件数です。

求職者の方がハローワークの紹介により就職した件数です。

（一般：パートを含む）



目標値 4月 5月累計 6月累計 7月累計 8月累計 9月累計 10月累計 11月累計 12月累計 1月累計 2月累計 3月累計

38.2% 20.5% 26.6%

鹿 児 島 38.2% 20.4% 25.6%

川 内 38.2% 20.4% 25.4%

鹿 屋 38.2% 23.2% 34.4%

国 分 38.2% 24.1% 28.2%

加 世 田 38.2% 8.3% 23.9%

伊 集 院 38.2% 27.9% 27.7%

大 隅 38.2% 25.2% 35.7%

出 水 38.2% 12.9% 24.9%

名 瀬 38.2% 12.5% 16.2%

指 宿 38.2% 10.3% 21.0%

公表予定日
令和７年　４月分 令和７年５月３０日　以降
令和７年　５月分 令和７年６月２７日　以降
令和７年　６月分 令和７年８月１日　以降
令和７年　７月分 令和７年８月２９日　以降
令和７年　８月分 令和７年１０月３日　以降
令和７年　９月分 令和７年１０月３１日　以降
令和７年１０月分 令和７年１１月２８日　以降
令和７年１１月分 令和７年１２月２６日　以降
令和７年１２月分 令和８年１月３０日　以降
令和８年　１月分 令和８年３月　３日　以降
令和８年　２月分 令和８年３月３１日　以降
令和８年　３月分 未定

※鹿児島局計には、運輸支局船員安定所分が含まれているため各ハローワーク計より大きくなる場合があります。

※
データ集計の都合上「就職件数」「充足件数」に比べて１か月後の公表と
なる。
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雇用保険受給者の方が、所定給付日数の２／３以上残して就職した割合です。（※）

ハローワークにおいては、ＰＤＣＡサイクルによる目標管理等によ

り業務改善を進め、人材を求めている事業主の方と、お仕事を探

している方とのマッチング機能の強化を図っていきます。


