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応募前職場見学受け入れのお申し込み・お問い合わせは、下記までご連絡ください。 

 

 

 

求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気など十分に伝わらず、求職者の

方が応募をためらっているケースがあります。事前に仕事の内容等を見学させていただ

くことが出来れば、求職者の方も応募前に仕事内容が分かり、採用後早期に「自分の

イメージしていた仕事内容と相違していた」と退職されることが少なくなります。  

 ◇会社の良い所をアピールできます。 

 ◇応募をためらっている方に会社を知っていただく良い

機会になります。 

 ◇採用者から「仕事の内容が説明と違っていた」との話

がなくなります。 

 

求人者の皆様へ 

     ハローワーク川内 求人係 

     ０９９６－２２－８６０９＃２ 

 応募前職場見学とは・・・ 

 ◎職場見学中や途上の事故について、ハローワークは一切責任を負いませんので予めご了承ください。 

 ◎見学後、求職者から応募のご希望があれば、ハローワークが求職者に紹介状を発行いたします。ハローワークに

よる紹介前に選考を実施した場合、紹介状の発行はできませんのでご注意ください。 

職場見学可能 

求人の提出 

 

求職者への 

公開 

 

求職者から 

見学希望あり 
 

ハローワークから見学日時の
打ち合わせご連絡 
求職者へ応募前職場見学連

絡票交付 

 

面接・採用決定 
後日見学者のご希望に
より応募、紹介状発行 

 

見 学 

１ 

求人受付から紹介までの流れ 

職場見学のメリット 

職場見学の注意事項 

2 3 

4 

5 
6 7 

応募前職場見学を 

受け入れてみませんか？ 
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