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ハローワークかごしまでは、お仕事探しの方が応募を検討するために、事業所への職場
見学をしていただく「応募前職場見学」サービスをおこなっています。

令和６年度、１年間の職場見学参加者２４５人。うち１６２件が応募
に至りました。希望される場合は、求人票の特記事項欄に「応募前職場見学可」の記
載をいれて頂くようお願いします。（求職者が見分けがつくよう）

・職員間の雰囲気など実際に見学に行かないとわからない部分を見ることができ良かった。
・今回の見学を機に他の事業所も見てから応募を判断したいと思った。
・一口に「介護」といっても様々な形態があり、職場見学はとても有意義な取組だと思いました。

職場見学のメリット

◇求人票だけでは伝わらない会社の魅力をアピールできます！
◇事前に見学をすることで、双方の理解が深まるため、
ミスマッチの可能性が低くなります！

参加者の声

職場見学申込～職場見学までの流れ

①「応募前職場見学可」
記載のうえ求人票提出

②求人票公開
③ハローワークにて

応募前職場見学の日程
調整、連絡票の交付

④職場見学実施

・求職者からの直接見学の申込がありましたら、ハローワークに相談するよう、お伝えください。
・見学後、応募の希望があった場合は改めて紹介をいたします。
・職場見学中や途上の事故については、ハローワークは責任を一切負いませんので、ご注意ください。

注意事項

応募前職場見学の受け入れをしてみませんか！


