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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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公共事業を主体とし、測量業と総合建設コンサル
タント業の先駆けとして、半世紀以上にわたり地
元の社会基盤整備の一翼を担っており、地元鹿児
島の豊かな未来の実現に向けてたゆまぬ努力を続
けています。
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当社は、1963年に創業して、60年以上にわたり、鹿児島県の皆様方に
お世話になりながら、鹿児島県の県土づくりの発展に寄与して参りま
した。地籍測量，公共測量，設計事業を中心に道路，河川，砂防，港
湾，橋，農地，上水道，下水道の整備に取り組んで参りました。また
、災害が多い鹿児島県の地域企業として、復旧復興事業にも多く携わ
ってきました。近年は、ＤＸを活用した業務効率化，誰もが働きやす
い職場環境作りにも取り組んでいます。社会人として技術者としての
キャリアを当社でスタートしてみませんか。将来、会社で長く活躍し
てもらえる方からの応募をお待ちしております。
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非正規雇用の職場情報

三意（熱意・誠意・創意）を持っ
て社会から信頼される会社に！

採用者数
(うち女性)
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890-0007 鹿児島県鹿児島市伊敷台一丁目２２番
２号

カブシキガイシャヒサナガコンサルタント

株式会社久永コンサルタント

我々の企業は平均年齢が高く男性が多いイメージがあります
が、近年は女性の新卒採用者も多く、平均年齢も年々下がり
社内の雰囲気も明るく働きやすい環境です。仕事は業務ごと
にチームを作り、先輩や上司が親切丁寧に教えます。また、
技術者としての資格取得に対し、会社支援も充実していま
す。

【積極性・協調性・責任感】がある人を求めています。積極性：資格
取得へ意欲的に取り組む人　協調性：仕事は一人では行えません。上
司･先輩･同僚とのコミュニケーションがとれる人 責任感：正直な人
学校で学んだ事を仕事に活かしたい人
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社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、退職金制度　資
格手当／資格取得支援（関連資格の受験費用全額補助）育児・介
護支援（産休・育児・介護休業制度あり）健康増進・疾病予防
（年１回健康診断・予防接種の補助）余暇・レクレーション（社
員海外旅行、ボーリング大会・ゴルフコンペなど）
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募集状況

メッセージ

伊敷台中学校前バス停から徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かごしま子育て応援企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


