
川内労基署だより  第 99号（令和７年 6月号） 

賃金引き上げ等の支援策について 

 企業を取り巻く社会情勢を見ますと、原材料費や輸送費等の高騰、最低賃金引上げや人手

不足等を背景にした人件費の高騰、さらに生活必需品の高騰等による賃上げ機運の高まり等

が見られます。厚生労働省には、賃金引上げ等を行う事業主の支援策が用意されております

が、今回はその中から２つをご紹介いたします。 

お問合せ先   業務改善助成金コールセンター  電話0120‐366‐440 

         鹿児島労働局 雇用環境・均等室 電話099‐223‐8239 

 

 

 
お問合せ先   鹿児島労働局 雇用環境・均等室 電話099‐223‐8239 

 

（社内最低賃金と鹿児島県最低賃金の差額が50円以内の場合に） 

（例えば労働時間管理をデジタル化したい場合など） 



【その他の支援策】                       あ 

 ここでご紹介した２つ以外にも様々な支援策が用意されています。詳細は以下のOR

コードからご参照ください（各支援制度の内容やお問合せ先につきましては、ホーム

ページ内のパンフレット等をご参照ください）。 

「賃上げ支援助成金パッケージ」ホームページ   ➡ 

 

【働き方改革全般についての相談先】               あ 

 例えば「助成金を利用したいがよくわからない」といった支援制度全般に関する相

談のほか、「従業員が定着せず人手不足で困っている」「残業を減らしたい」等の働

き方改革全般に関する相談につきましては、以下の相談先をご利用ください。 

鹿児島働き方改革推進支援センターホームページ  ➡ 

   （電話 0120‐380‐436） 

 

ハローワークからのお知らせ 
 

 

 

 

 

新規学校卒業者の就職は、学校生活から新たに職業生活に入る人生の大きな

転機となるものであり、それが適切に行われるかどうかによって、その将来を

左右することとなります。 

来春卒業の高校生向け求人票の受付が６月１日から始まり、生徒は７月１日以降

学校に届いた求人票を見比べて保護者や学校関係者の意見を聞きながら、９月 16

日の採用選考開始に向けた就職活動を開始します。その求人票の提出が遅れると、

応募先を検討する選択肢に入らないこととなりますので、６月中の「高卒求人票」

の提出 をお願いします。 

令和7年

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月
令和8年

１月 ２月 ３月

　6/1　　「求人票の受付」(安定所での受理・確認)開始

　7/1　　求人者から学校への「求人票の提示」開始

　7/1　　求人者による「学校訪問」開始

　9/5　「推薦」開始

　　9/16　「選考、採用内定」開始

令和8年３月　高校卒業生の採用に係るスケジュール表

 
手続き等での不明な点はハローワークへお問い合わせください。 

          問い合わせ先 ハローワーク川内 ℡２２－８６０９ 

                 ハローワーク出水 ℡６２－０６８５ 

来春高校卒業生に対する 

早めの求人提出をお願いします！ 


