
土日祝日に確実に休みたい人30％

残りの70％は希望する休み方に
条件が合うか次第で応募を検討

土日祝日の休みについて
月に１～２回は連続で休みたい 20％
月に１～２日はいずれかで休みたい 36％
土日祝日に休みがなくてもかまわない 14％

シフトにより土日祝日が休みが決まる場合、詳しく

内容を求人票で伝えることが効果的!!

通勤手当なしでも通勤が30分以内なら64％ の方が応募を検討

30分以上かかっても賃金等の条件次第で
応募を考える人は36％

求人を出してみて、一定期間応募がなかった場合は
賃金の見直しもしくは通勤手当の支給が効果的
かもしれません
もちろん通勤手当以外の条件で応募がない
要因を探ってみるのも良いかと思います

ハローワークでもご相談承ります

職場見学もしくは体験をしたい人は

86％

見学に行った方が仕事内容や
雰囲気などがわかりやすいとのお声も

職場見学もしくは体験が可能な場合は求人票に記載

することが 効果的
ハローワーク窓口で希望者の申し込みを受け付けし、
日程調整が可能です

職場見学の内容など詳しくハローワークへお教えください

“駐車場なし”

それだけで応募を考えない人が 33％ もいます！
賃金等の条件次第で応募を考える人は26％

駐車場なしでも徒歩もしくは自転車で通勤が可能なら
応募を考える人が41％

駐車場なしだと求人票を確認することなく応募検討の
対象から外される可能性が高いと考えられます

なかなか求人への応募がない場合は、駐車場に
ついての見直しが効果的かと思われます
バイクは駐輪可、駐車場代補助ありなど
求人票への記載も可能です



Q1. 通勤手当なしの求人だと、自宅からの移動時間がどれくらいだと応募を考えますか
Q2. 駐車場なしの求人だと、どういった条件でしたら応募を考えますか
Q3. 応募前に職場見学をしてみたいですか
Q4. 土・日・祝日の休みについて、どこまで希望しますか 対象者：ハローワーク窓口利用者

通勤手当なしだけで

応募を考えない人は０人

通勤手当なしの場合
希望する賃金（平均）
フルタイム 月給19.06万円
パート 時給1,115円

駐車場なしだと応募を

考えない人が全体の 33％

駐車場なしの場合
希望する賃金（平均）
フルタイム 月給18.33万円
パート 時給1,131円

土・日・祝日に確実に休みたい人は30％
残りの70％は希望する休み方に合うか次第
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自宅から近い職場なら
応募を考える人は
一定数いる

職場見学もしくは
体験をしたい人が

全体の86％
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