
あなたの企業が、若者の「はたらく」第一歩を支えます 

若者の未来を支える企業さま！ぜひご協力ください！ 

 

このたび、「サポステ」では、職場体験（5日程度、1日 4時間以上）の受け入れにご協力いただける企業

様を募集することにしました 

若者にとっては、実際の仕事を経験する貴重な機会となり、将来の就労への大きな一歩になります 

また企業様にとっても、自社の人材確保や定着の一助となる可能性があります 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鹿児島県地域若者サポートセンター 
鹿児島市中町７－１ コアナ天文館 ２階 

Tel.（０９０）１１１２－７５３０ 
E-meil：saposute-kagoshima@syokunou.or.jp 

 

「サポステ」職場体験 協力企業 募集のご案内

 

現在、働くことに不安や課題を抱える 15 歳から 49 歳までの若年無業者等が多く存在しています 

「地域若者サポートステーション事業（通称：サポステ）」（鹿児島労働局委託事業）では、こうした若者

が社会的・職業的に自立できるよう、以下の支援を行っています 

・ビジネスマインドや社会人基礎力、キャリア意識の習得を目的としたトレーニング 

・職場体験や短期的な就労機会を通じた段階的な就労支援（スモールステップ） 

このような取組みを通じて、若者が自信を持って一歩を踏み出し、地域の産業を支える人材として育ってい

くことを目指しています 

「サポステ」とは 

登録までの流れ 

１．協力申込書の提出 
「協力申込書」を提出していただきます。申込書は所定の様式があります

ので電話（Tel.090-1112－7530）でご請求ください 

２．協力企業の登録 
「協力申込書」の内容を審査したうえ、適正と判断した場合には登録し、

一覧表に整理して利用者に配布します。登録の条件は裏面をご確認くださ

い 

３．職場体験の実施 
業界・企業・体験職種の内容、安全確認や最低限遵守すべき事項及び身に

つけるべき知識等の off-JT と仕事体験等の OJT に分けて実施していただ

きます。職場体験中の傷害・損害保険はサポステで加入します 

４．雇用機会の検討 
職場体験の後には、短期間・短時間での就労契約や、正社員登用の可能性

についてもご検討いただければ幸いです。なお、採用にあたっては通常通

りの採用試験を実施していただいて構いません 

５．職場定着の支援 
トレーナーやメンターの配置、社内教育・研修の提供など職場定着の支援

をお願いします。また、職場定着では、貴社の採用・人材育成担当者とサ

ポステとで連携させてください 

お問い合わせ先 



  

 
 
 
 

１．県内に事業所があること 

２．ハローワークに求人が出ている（予定を含む）事業所及び同業種の事業所であること 

３．若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な事業所であること 

４．労働関係法令の違反の疑いのある事業所ではないこと 

５．労働保険（労災保険・雇用保険）、社会保険の未手続事業所でないこと 

６．職場体験先企業に対しては、職場体験プログラムの終了後に雇用形態での就職について前向きに検

討 すること 

 

 

１．地域貢献・社会貢献活動としての評価が得られること 

２．若手人材との出会いと発掘ができること 

３．採用前のミスマッチが縮小できること 

４．定着支援による人材が安定確保できること 

５．若手社員の意欲が向上できること 

６．組織の活性化が期待できること 

企業とのつながりが利用者の未来を拓く 

職場体験で、若者たちは「自分にもできた」という手ごたえを得て、将来への一歩を踏み出すことができ

るようになります 

それを支えるのが、職場体験を受け入れてくださる企業様の存在です 

登録の条件 

登録のメリット 

 

職場体験後のイメージ 
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組織活性化 社会貢献 

人材発掘 


