
□ 仕事と子育てが両立しやすい求人（※２）

□ 子連れ出勤可

□ 託児所あり

□ 扶養内勤務可

□ ご家族の介護等に伴う就業時間の変更も相談可

□ まずはパートで、ゆくゆくは正社員希望の方も応相談

□ ブランクがある方も歓迎！

□ 60歳以上の方も歓迎（※１）

□ 定年年齢以上の方も相談可（※１）

□ 在宅勤務可。年〇回程度出勤あり

□ 在宅勤務可。完全在宅。

□ 応募前職場見学可

□ 副業可（兼業可）

ハローワークかのやの紹介担当が、お仕事探しをされている方との職業相談にて

「応募したい！」「気になる！」と話題になるキーワードを集めました。
下のチェックリストに当てはまるものがあれば、求人票へ記載してアピールしてみませんか？

ハローワークかのや（鹿屋公共職業安定所）
TEL：0994-42-4135（部門コード 31＃）

求職者は
ここが知りたい！！

求人票に
入れませんか？

最近、注目のキーワード

□ 服装自由

□ 髪型・髪色自由

□ ネイル可

□ ピアス可

□ 制服貸与

□ 特別休暇制度あり

※例：誕生日休暇、〇年勤続休暇

□ 社員旅行あり

（年１回、費用は会社負担）

□ 社員割引あり

□ まかないあり

□ 食事手当あり

□ 冷暖房完備

□ 送迎バスあり

□ 空調服支給

子育て等との両立支援

□ 就職氷河期世代の方も応募歓迎

※正社員かつ経験不問の求人のうち

おおむね35～56歳の方が応募可能であること

□ 学生アルバイト可

□ 外国籍の方も応募歓迎

多様な人材

福利厚生

自由

設備など

□ 月収例または年収例（各種手当含む）

□ 有休消化率〇パーセント以上

□ 離職率（例：3年以内離職率 〇％）

□ 平均勤続年数（〇年）

□ 平均年齢（〇歳）

□ 年齢構成（20代〇％、30代〇％、・・・）

データ

求人票の「仕事内容」または「求人に関する特記事項」の欄にご記入ください。

（下記のキーワードは例です。表現は変更可能です。）

求人者マイページで、いつでもキーワードの追加・変更ができます♪

□ 未経験可。丁寧に指導します。

□ 日払い可

□ 資格取得費用補助あり

□ 重量物の有無（〇ｋｇ程度、1日

〇個程度の取り扱いあり）

□ 座り仕事 ※製造業の場合

お仕事関連

事業主のみなさまへ

キーワード入力場所

求人票の変更方法

おすすめキーワード

（R7.4改）

（※１）どちらかのキーワードが
ある求人は、毎月１０日と２５
日に発行する生涯現役求人情報
誌に掲載されます。

（※２）このキーワードのある求人は、
毎月２５日に発行するマザーズコー
ナー求人情報誌に掲載されます。

ハローワークかのやHP

他にも事業主の皆様向けの
支援策がございます。
こちらのハローワークかのや
のHPもご覧ください。


