
皆さまこんにちは！！ハロトレ通信夏号を発行いたします。お出か
けする機会も増えるかもしれませんが、鹿児島の夏はとても暑いの
で、体調管理には気を付けましょう。今回もみなさまのキャリア
アップにお役に立つ訓練情報をお届けします。

鹿児島労働局季刊発行
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夏号

令和６年７月１日

鹿児島労働局
ホームページ
（訓練関係）
QRコード

実践の場（派遣就業）を通じて

デジタル分野での就職 を目指しませんか？
「デジタル人材育成のための『実践の場』開拓モデル事業
（エントリー～ミドルモデル）」とは

35才以上のデジタル職種未経験の方に向けて、公的職業訓練等で得た知識・スキルを
活用できる実践の場（派遣就業）を通して、実務経験を積むことで、デジタル職種へ
の就業を支援します。

デジタル分野の公的職業
訓練等の受講者で、35歳
以上の方。
※デジタル分野と､プログ
ラミング、ネットワーク・
サーバー管理、WEBデザ
イン、データサイエンス等
の訓練コースを指します。

•「実践の場（派遣就業）」
を通じて、実務経験を積む
ことができる。
•ご自身のスキルを向上する
ことができ、キャリアアッ
プにつながります。
•派遣期間終了後も、再就職
に関する支援を行います。

対象者

メリット

ソフトウェアプログラマー、
システムエンジニアを
目指します。

Ｗｅｂクリエイター、
Ｗｅｂデザイナーを
目指します。

研修(OFF-JT)

STEP 3

登録面談

実践の場 紹介

就業までの流れ

受講履歴やご経験、ご希望の条件等をお伺いします

STEP 1

ご自宅で受講できる研修を
ご案内します（ 希望者のみ）

就業条件等合意後に
実践の場（派遣先）就業
開始します

実践の場（派遣先）社員
よりデジタル業務の実務
指導、アドバイスの下で
実務経験を積みます

就職先のご紹介
派遣終了後、実践の場の経験を
活かせるデジタル分野の就職先
をご紹介します

STEP 4

STEP 6

STEP 5

デジタル人材
として就職決定

STEP 7

STEP 2

受講履歴やご経験、ご希望条件に
応じた実践の場（派遣先）を
ご紹介します

ハロトレによるデジタル技術習得のススメ ھ
)ۉ

ॹ
४
ॱ
ঝ)

௺

「週刊ビッグコミックスピリッツ
（小学館出版）」にて連載された
漫画で、作者である清家先生が

職業訓練校（ポリテクセンター

関西）に通っていた実体験を

もとに描かれた作品です。

職業訓練を通じて、様々な事情

を抱える仲間との交流や、不安、

葛藤､そして大切にしているもの

などが描かれています。
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無職の学校
～職業訓練校での200日間～

作/清家孝春

「職業訓練の魅力」
清家孝春先生の
インタビューは
こちら
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◆訓練中に取得可能な資格の一例（全て任意）
・ＰＨＰ７技術者認定初級試験
・Ｗｅｂクリエイター能力認定試験エキスパート
・Ｐｙｔｈｏｎ３エンジニア認定基礎試験
・基本情報技術者試験

◆訓練中に取得可能な資格の一例（全て任意）
・ＩＴパスポート試験Ｗｅｂクリエイター
・Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐクリエイター
・Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒクリエイター能力認定試験
（スタンダード／エキスパート）

◆昨年度実施されたコース
ＩＴプログラマー養成科
（資格取得コース）

◆昨年度実施されたコース
ＷＥＢデザイン制作科(短時間)
Ｗｅｂデザインクリエイター科
ＩＴ広告デザイン科

デジタル技術とは、ICT（情報通信技術）
IoT（モノのインターネット化）など、現場で
使われる新技術のことです。

そして､これらの技術を使って収集したデータ

を分析・活用することによって業務の改善や

自動化を行うために必要となるデジタル技術を

身につけた人材が現在求められております。

これを、DX（デジタルトランスフォーメー
ション）といいます。

再就職へ向けた新たな技能・知識

の習得に、

（公的職業訓練）をぜひご活用ください。


