
令和４年度 
「鹿児島県地域両立支援推進チーム」 

会議概要 
 
１ 開催日時及び開催場所 
 (１) 日時：令和４年 10 月 25 日(火)10：00～11：30 

(２) 場所：かごしま県民交流センター 大研修室１ 
 
２ 参集団体(順不同) 
  ・独立行政法人労働者健康安全機構鹿児島産業保健総合支援センター 
  ・国立大学法人鹿児島大学鹿児島大学病院 
  ・国立大学法人鹿児島大学大学院医歯学総合研究科 
  ・独立行政法人国立病院機構鹿児島医療センター 
  ・公益財団法人鹿児島県民総合保健センター 
  ・鹿児島県社会保険労務士会 
  ・一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会鹿児島支部 
  ・日本医療社会福祉協会鹿児島県医療ソーシャルワーカー協会 
  ・一般社団法人日本産業カウンセラー協会九州支部 
  ・特定非営利活動法人日本キャリア開発協会 
  ・公益社団法人鹿児島県医師会 
  ・公益社団法人鹿児島県薬剤師会 
  ・公益社団法人鹿児島県看護協会 
  ・鹿児島県経営者協会 
  ・日本労働組合総連合会鹿児島県連合会 
  ・公益社団法人鹿児島県労働基準協会 
  ・鹿児島県保健福祉部高齢者生き生き推進課 
   (鹿児島県若年性認知症支援コーディネーター) 
  ・鹿児島県保健福祉部健康増進課 
  ・鹿児島労働局(職業安定部職業対策課、同職業安定課、雇用環境・均等室) 
  ・事務局(鹿児島労働局労働基準部健康安全課) 
 
３ 主な次第 
 (１) 鹿児島地域両立支援推進チームの取組に関する５か年計画 

(２) 労働局説明 
(３) 治療と仕事の両立支援に関する取組状況 

 (４) その他 



４ 会議概要  
座長として独立行政法人労働者健康安全機構鹿児島産業保健総合支援セン

ター所長を選任し、以下の議事を進行した。 
(１) 鹿児島地域両立支援推進チームの取組に関する５か年計画 

前回会議で事務局より提案した５か年計画(令和 4 年度～令和 8 年

度)(案)」に対する書面会議での意見等を紹介し、それを踏まえ５か年計画

を新たに提案した。また、５か年計画は PDCA サイクルにより、必要に応

じて適宜検証して見直すこととなっていることを説明した。 
    会議に諮った結果、構成員からの意見を踏まえ作成した５か年計画につ

いて採択された。 
 (２) 労働局説明 

① 両立支援推進チーム設置要綱、両立支援ナビ、両立支援のためのガイ

ドライン等について説明した。また、各種リーフレットの概要について

案内した。 
   ② 長期療養者就職支援事業の概要と実施状況について説明を行った。ま

た、ハローワークかごしまによる就労支援の案内を行った。 
(３) 治療と仕事の両立支援に関する取組状況 

   ① 患者用及び事業者用パンフレットを作成し、各構成員の窓口等に設置 
   ② 両立支援の概要、相談先等について、鹿児島産業保健総合支援センター

HP に掲載し周知 
   ③ 両立支援普及促進員、両立支援コーディネーターの養成、両立支援の相

談対応(相談窓口の設置状況、相談件数等) 
   ④ 相談状況、相談件数の伸び悩み 
     ⑤ 相談窓口を開設しているが実績が低調 
   ⑥ 勤務制度(時差出勤制度、短時間勤務制度など)の見直し 
   ⑦ 研修による両立支援コーディネーターの啓蒙 
   ⑧ 事例紹介 
   ⑨ 両立支援の普及促進、研修の実施 
   ⑩ 両立支援コーディネーターの資格取得率向上 
   ⑪ 両立支援への介入時期 
   ⑫ 研修会、勉強会の実施 
   ⑬ 無料相談の実施 
   ⑭ 両立支援コーディネーターの配置されている薬局に両立支援カードを

設置 
   ⑮ 学会にて両立支援に関する研究発表 
 



(４) その他 
   ① 両立支援制度の認知度を高める 
    ② アンケート実施による現状把握を行う 
    ③ 情報の共有を図る 
 
 


