
求人者の皆さまへ 

                                       
＜直接リクエストとは＞   ●求人者マイページから求職情報検索を行い、マイページを通じて 

メッセージと求人情報を直接送付できる機能です。 

 

＜利用方法＞ 

STEP1：求人者マイページにログイン 
有効求人の中から「求職情報検索」をクリック 

 
STEP2：お仕事探しの方を検索 
職種・経験・資格などの条件を設定して検索 

 
STEP3：求人に応募して欲しい方を選定        
検索結果から求職公開番号を押下し、お仕事探
し中の方の詳細を確認 

 
STEP4：リクエストメッセージを送信 
返信がないまま７日間経過するとリクエストは
無効となります。 

※その後の状況は、求人者マイページの応募者管理画面にて確認ができます。 

【お問い合わせ先】 

●リクエストしたい求職者に関することについて 

就職支援部門：０９９－２５０－６０６５ 

●求人者マイページの操作方法について 

事業所第１部門：０９９－２５０－６０９２ 

Ｒ０７０３０１ 鹿児島 

直接リクエスト（求人者→求職者）ができるのは以下の４要件にあてはまる場合です。 

【求人者側の要件】                             【求職者側の要件】 

① 求人者マイページ開設                 ③ 求職者マイページ開設 

② 「オンライン自主応募可」である有効中の求人   ④ 求職公開している 
＜直接リクエストの注意点＞ 

求人者からの直接リクエストを受けて、求職者がハローワークを介さず求人へ直接応募した

場合（オンライン自主応募）にはハローワークによる職業紹介に該当しないため、職業紹介を

要件とする雇用関係助成金の対象外となります。 

 

ハローワークかごしまＨＰ 


