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① 求職者の意識 40分
（応募の際に気にすること）
（離職理由）
（若年層の意識）※07年度新調査

～１０分休憩（入れ替え）～

② 突然の離職を防ぐ 40分
（離職理由から読み解くもの）

～１０分休憩（入れ替え）～

③ 求人票を活かす 40分
（事業所のアピール）
（求人票の書き方）

求人事業所向け『シン・応募活性化セミナー 』のご案内

ハローワーク国分主催

令和７年度は、新たに若年層にアンケートを行い、その意識をお届けします。

又、経営者の意識が、大きな影響を与えているので、経営層の皆様に実際の

求職者の意識を理解していただき、採用を新たに検討する際の判断材料の提供、

且つ、実務担当者様へは具体的な求人票の作成についてのアドバイスを中心に

お届けいたします。

新規カリキュラムは、下記３クラスをご自由に参加していただけます。

もちろん、従来通り、通しての受講も大歓迎です。

経営者や人事責任者に
お勧め

担当者の方に
お勧め

開催日程：開催時間 13：30 ～ 16：00
第１回 令和７年 ６月１９日（木）
第２回 令和７年 ８月２２日（金）
第３回 令和７年 １０月１６日（木）
第４回 令和７年 １２月１１日（木）
第５回 令和８年 ２月１９日（木）

開催場所：[集合] ハローワーク国分２階会議室（定員１６名）
[ネット]Ｚｏｏｍ（定員なし）

≪新カリキュラム≫

参加者の声

求職者のライフステージによって重視する
項目が異なっており、驚きました。

離職理由の事業所課題については、定着率
や応募件数につながるものと改めて痛感し
ました。

若者の育休に関しての意識調査が、とても
参考になりました。

求人票の作成の重要ポイントがわかった。

等々多く賞賛の声

※裏面に参加申し込み方法を記載しています！
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『シン・応募活性化セミナー』スケジュール

『シン・応募活性化セミナー』は、下記スケジュールで開催予定です。

令和７年度「シン・応募活性化セミナー」開催スケジュール

令和 開催日 形式 開催時間

７年

６月１９日（木） Zoom／集合 << １３:３０ ～ １６:0０ >>

① 求職者の意識 13:30～14:10

休憩１０分

② 突然の離職を防ぐ 14:20～15:00

休憩１０分

③ 求人票を活かす 15:10～15:50

８月２２日（金） Zoom／集合

１０月１６日（木） Zoom／集合

１２月１１日（木） Zoom／集合

８年 ２月１９日（木） Zoom／集合

◆参加申し込み方法

下記二次元コードを読む又はURLを入力し必要事項を入力し申し込んでください。

ご不明な点などは、お気軽に下記へご連絡ください。

０９９５－４０－６１４４（ハローワーク国分人材マッチングコーナー）

担当：郡田（こおりだ）／新留（にいどめ）／松元（まつもと）

入力用URL https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou46/20230821_oubokasseika

参加申込み用
二次元コード

必要事項

 参加希望日

 参加形式

 参加希望カリキュラム

 参加予定人数

 事業所名

 所在地

 担当者名（職名・氏名）

 電話番号

 メールアドレス

今年度の開催も、Zoom/集合併用しての形式になります。

集合参加での開催場所は、ハローワーク国分２階会議室になります。

尚、集合定員は16名、Zoomは制限はありません。

※お申し込みは開催日の２日前までにお願い致します。
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https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou46/20230821_oubokasseika

