
事業主の皆様へ

ハローワークかのやでは子育てをしながら仕事探しを行っている方が大勢いらっしゃいます。

子育てと仕事を両立しやすい求人を出してみませんか？

有効中の求人『職種』欄『仕事内容』欄
『求人に関する特記事項』欄 いずれかに
【仕事と子育てを両立しやすい求人】
【就業時間や休日等は相談に応じます】
【学校行事等の休日に考慮します】
などのコメント追加から始めてみませんか？

※日祝は保育園が休みなので
働けない

※保育園のお迎えがあるから
勤務時間が合わない

※子供の学校行事や急な体調
不良時に休みがもらえるかな

※日祝休み（可能であれば土日祝休み）
※９：００～１６：００程度の勤務時間

（人によっては８：３０～１７：００なども可能）
※時間外労働時間がほぼない
※子供の学校行事や急病時等に配慮がある
※就業時間・休日・扶養内など相談可能である

すべてを満たす
必要はありません

・子育て応援求人として情報誌に掲載しホームページへも掲示
・マザーズコーナーに登録している子育て中の方へ積極的に情報提供
・コア時間帯にパートタイムの方が活躍されることでフルタイムの方の
負担軽減が可能となり、より効率的な運営が見込めます
・お子さんが大きくなった後で正社員に登用できれば即戦力として活躍
していただけます

働きたくても働けない！

そんな潜在労働力を
活かしてみませんか？

ハローワークかのや 求人係
住所 鹿屋市北田町３番３－１１号
電話 ０９９４－４２－４１３５ 部門コード＃３１

ハローワークかのや
ホームページ

県内ハローワーク
情報誌

お問い合わせは

はじめての
マザーズ
ハローワーク

求人掲載に関して
ご不明な点は、
お気軽にお問い合
わせください。


