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鹿 児 島 労 働 局 職 業 安 定 部

職 業 安 定 課 長 右田 裕幸
地方労働市場情報官 桑畑 千恵子

℡． 099 ( 219 ) 8711

〇有効求人倍率の状況

・有効求人倍率（季節調整値） １．１２倍 前月より0.01ポイント増加

・全国では36番目。九州では、大分県、宮崎県、佐賀県、熊本県、福岡県、長崎県に次ぎ７番目。

・〔全国〕 有効求人倍率（季節調整値） １．２５倍 前月と同水準

・有効求人数（季節調整値） ３８，６８９人 前月より2.5％増加（２か月連続の増加）

・有効求職者数（季節調整値） ３４，５２１人 前月より1.3％増加（３か月連続の増加）

・就業地別有効求人倍率（季節調整値）１．２２倍 前月と同水準

※公表値としては、集計開始以降、継続的に「受理地別」（求人を受理したハローワークの所在地で求人数を集計）を使用。

「就業地別」は、求人票に記載された就業場所をもとに、実際に就業する就業地で求人数を集計し、算出したもの。

〇新規求人・求職の状況

・新規求人倍率（季節調整値） ２．００倍 前月より0.03ポイント減少（２か月ぶりの減少）

・新規求人数（原数値） １２，５８７人 前年同月より9.5％減少（２か月ぶりの減少）

主要産業の新規求人数（前年同月比）
増加した業種・・・・・なし

減少した業種・・・・・建設業（7.1％減）、製造業（11.3％減）、運輸・郵便業（3.3％減）、

卸売業・小売業（8.3％減）、宿泊業・飲食サービス業（23.3％減）、

医療・福祉（4.5％減）、サービス業（他に分類されないもの）（17.8％減）

・新規求職申込件数（原数値） ５，５１２人 前年同月より4.3％減少（２か月ぶりの減少）

鹿児島の雇用失業情勢（令和６年１１月分）の概要について

～有効求人倍率は、１．１２倍で、前月を0.01Ｐ上回った～

鹿 児 島 労 働 局 発 表

令和６年１２月２７日（金）

県内の雇用失業情勢は、求人が求職を上回っているものの、求人の動きに弱さがみられる。

物価上昇等が雇用に与える影響について、引き続き注視が必要。

Press Release

１１月の概要



１. 求人倍率の推移(一般・ パート、年度平均は原数値、各月は季節調整値)

*５年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２. 求人の動き(一般・パート、原数値)

新規求人数が２か月ぶりに前年同月を下回り、有効求人数が２１か月連続で前年同月を下回った。
各月右欄は、前年同月比(％)
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令和６年４月以降の対前年同月比については、産業分類改定による影響のある産業について（）で示している。

１０月

5.2 ▲ 9.5

▲ 11.3871

1,239

令和６年

12,217

3.7

1,143 1,417

▲ 24.8

運輸業、郵便業

令和５年度

1,148

( 月平均 )

▲ 7.7

製造業 1,027

新規求人数 ※

414

（▲3.4）

630

▲ 24.9799

1,390

15,248

（▲3.4）

1,153

医療、福祉

卸売業、小売業

1,364サービス業（他に
分類されないもの）

（▲8.0）

▲ 7.1

（▲32.1）

▲ 3.8

▲ 7.6

（9.5）

779

1,903

14,295

908

565

宿泊業、飲食サー
ビス業

41,415

4,833

1,122

3.5

1,009

36,645有効求人数

▲ 8.2 （▲22.1）

（▲8.3）

38,325▲ 9.5

（▲13.7）

1,709 1,729（22.6）

9.1

▲ 8.7

▲ 39.9

▲ 2.3 4,178

669

（▲1.9）4,756 4,059 （▲9.8）

▲ 15.6▲ 10.7

4,353

11,685

８月

▲ 7.9

▲ 18.0

▲ 7.5建設業 ▲ 5.3

▲ 12.1

９月

634

1,424

１1月

（▲17.8）

1,298

▲ 7.1

（8.5）

▲ 7.7

551

1,477

12,587

▲ 15.2

（注）令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成25年10月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分により表章したもの。

（▲3.3）（▲21.4）

▲ 5.5

2,174

1,189

38,126

▲ 23.3

※求人数の多い主な産業のみ内数として掲載しているため、合計とは一致しない。

36,664

（▲4.5）

1,697

548

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0

2.2

2.4

2.6

元 2 3 4 5 ５年… 12月 ６年… ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月

（ 倍 ）
本県 ( 受理地別有効 ) 全国 ( 受理地別有効 ) 本県 ( 受理地別新規 ) 全国 （ 受理地新規 ）

全国 （新規）

本県（新規）

全国（有効)

本県（有効）

元
年度

2 3 4 5

本県 1.33 1.12 1.30 1.34 1.20

全国 1.55 1.10 1.16 1.31 1.29

就業
地別

本県 1.42 1.18 1.36 1.43 1.30

本県 1.95 1.88 2.13 2.21 2.08

全国 2.35 1.90 2.08 2.30 2.28

就業
地別

本県 2.08 1.97 2.24 2.36 2.25

求人倍率

有効

受理
地別

受理
地別

新規

５年
11月

12月
６年
１月

２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月

1.17 1.16 1.18 1.21 1.20 1.21 1.17 1.15 1.13 1.14 1.11 1.11 1.12

1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 1.24 1.23 1.24 1.23 1.24 1.25 1.25

1.27 1.26 1.28 1.30 1.29 1.31 1.27 1.25 1.24 1.24 1.22 1.22 1.22

2.08 2.07 2.09 2.07 2.12 2.15 1.86 2.04 2.07 2.09 1.88 2.03 2.00

2.25 2.25 2.28 2.26 2.38 2.17 2.16 2.26 2.22 2.32 2.22 2.24 2.25

2.26 2.22 2.29 2.24 2.25 2.32 2.07 2.17 2.25 2.32 2.07 2.22 2.17



３­１. 求職の動き(一般・パート、原数値）

新規求職申込件数が２か月ぶりに前年同月を下回り、有効求職者数が４か月連続で前年同月を下回った。

各月右欄は、前年同月比(％)

うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち65歳以上

有効求職者数

うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

３­２． 新規求職申込件数の態様別状況（一般・パートのうち常用、原数値 )

各月右欄は、前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

令和６年

34,160

6.4

1,528

1,3801,850

18,951

雇用保険受給
資格決定件数

▲ 5.5 758 ▲ 0.8

▲ 7.4▲ 2.1

3.7

▲ 14.0

2.5

１１月

▲ 4.8

18,792

8,615 ▲ 8.0

3,342

2,546

641

3.94,940

7.1

697

▲ 7.94,221

▲ 7.86,285

590

▲ 8.8

12,279

▲ 2.2

12,417

1.1

6,965

4,903

１０月

1,715 1,533

6,633

▲ 3.6

1,699

7,312

33,760

1,071

▲ 1.17,280

18,911

2.1

0.9

5,465 ▲ 4.6

1.9

2.8

▲ 4.4

▲ 7.6

970

33,271

2,066

3,099

▲ 2.0

4.3

▲ 1.7

▲ 14.0

12,227

1.3

▲ 3.3

2.1

1,583

1.1

▲ 12.6

▲ 3.2

▲ 9.7

12,309

4,183 ▲ 2.1

▲ 7.6

6.8

729 830

1,921

8.1

▲ 0.2

▲ 1.0

19,129

新規求職申込件数

４４歳以下 3,164 ▲ 8.5▲ 19.1

９月

0.9

3,558 2.3

3,176

1,765

4,801

▲ 3.1

3,445

497

14,849

▲ 6.7

８月

6,524

令和６年

▲ 6.8

3,239

5,352

6,664

令和５年度

( 月平均 ) ８月

▲ 6.5▲ 7.6

▲ 10.4

33,495

1,872 ▲ 10.0

▲ 3.3

14,544

4,823

583

▲ 0.6

2,690

▲ 10.1

▲ 20.5

1,410

▲ 7.2

▲ 9.6

6,880

▲ 3.6 ▲ 9.91,403

1.11.9

９月

▲ 1.9

19,011

1,122

▲ 5.9

3,716

3.5

1,736

4.4

▲ 23.2

2,295

826

2,445

2.71,975

9,193

2,415

5,384

2,969

5.5

４５歳以上

0.6

0.6

6.1

1.3

6,657

令和５年度

4,354

5,126

12,506

882

15,479

34,490

8.1

0.0

新規求職申込件数
6,833

▲ 7.11,852

( 月平均 )

5.9

▲ 23.3

1,128

4.0

10.9

9.1

▲ 1.8

在職求職者が２か月連続で前年同月を上回った一方、離職求職者が４か月連続、無業求職者が３か月ぶりに前年同月を下回った。

▲ 13.6

雇用保険受給者
実人員

１1月

▲ 10.42,4132,995 2,995

5,512 ▲ 4.36,553 1.2▲ 14.1 ▲ 2.9

▲ 4.3

3.2 2,404

▲ 0.6

14,479

▲ 9.2

0.3

8,4128,503

3,251

▲ 14.9626

４５歳以上

8,717▲ 9.6

▲ 11.1

3,669

４４歳以下 15,031

9.111.5

1,472

１０月



４. 就職の動き(一般・パート）

就職件数は、すべての年齢層で前年同月を下回った。
各月右欄は、前年同月比(％)

就職件数

うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

５.正社員の求人・求職状況（原数値）

正社員有効求人倍率は、前年同月を0.01P下回った。

各月のうち右欄は、前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

（※）正社員有効求職者数・・・・パートを除く常用の有効求職者数（派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれている。）

６.令和６年度 鹿児島労働局 安定所別 有効求人倍率の推移（一般・パート、原数値）

623 ▲ 7.4

184

▲ 2.1 ▲ 4.1
雇用保険受給者

▲ 12.4 722▲ 1.8 688550

1,256

４４歳以下
1,117

445

▲ 10.5

▲ 5.8 1,742

211

１１月

▲ 4.9

▲ 14.4

1,059

2,229

９月

876

▲ 14.6

▲ 11.2

▲ 7.9

463

1,935

▲ 8.1

▲ 6.7

▲ 10.0▲ 9.5

▲ 6.5

１０月

▲ 9.8

2,074

961

▲ 19.7

788

▲ 2.0

223

▲ 7.2 652 634▲ 7.0

▲ 3.4

▲ 6.6▲ 0.4

1,113

0.6

540

623

▲ 1.1

▲ 2.1

954

8.1 189

▲ 12.2

▲ 10.0

▲ 5.51,176

593

▲ 7.6

1,053

８月

▲ 21.8

令和６年

４５歳以上

617

729

249

678

( 月平均 )

▲ 14.62,373

545

令和５年度

１１月

▲ 7.4

令和５年度
( 月平均 ) ８月 ９月 １０月

正社員新規求人数 7,153 ▲ 3.7 6,120 ▲ 12.1 ▲ 7.07,574 3.2 6,5326,622

新規求人数に占める割合 50.0% 2.0 51.9%52.4% 3.5 2.854.2%

1.08 ▲ 0.06 1.04 ▲ 0.01 ▲ 0.011.04 ▲ 0.01 1.05 ▲ 0.03

1.449.7% ▲ 0.9

1.10

正社員有効求人数 20,944 ▲ 3.2 19,597 ▲ 4.2

正社員有効求人倍率

▲ 4.1

▲ 0.01 1.03 0.01 1.06 0.02

▲ 4.7 19,941 ▲ 5.2

全 国 1.02 0.01 1.00 ▲ 0.01

50.6% 2.0 53.5%

1.01

53.6%

19,644

▲ 4.2 18,982 18,227

20,032

0.8

正社員有効求職者数（※） 19,390 1.8 18,789 ▲ 3.9

有効求人数に占める割合

▲ 0.7 54.8%

2.5

18,859 ▲ 3.0 ▲ 3.3

2.7 52.3% 1.4 52.3%

令和６年

▲ 1.5有効求職者に占める割合 56.2% ▲ 1.1 56.1% ▲ 0.4 55.9% ▲ 0.6 55.6%

令和５年11月 1.25 2.07 0.87 1.06 1.46 1.09 0.88 1.21 0.99 1.52 1.25 1.22 1.17 1.21
12月 1.31 2.19 0.94 1.12 1.49 1.13 1.01 1.29 1.02 1.65 1.33 1.46 1.21 1.28

令和６年１月 1.30 2.02 0.93 1.11 1.48 1.17 1.05 1.23 1.01 1.37 1.30 1.42 1.23 1.27
２月 1.33 2.18 1.02 1.09 1.50 1.15 1.09 1.31 0.99 1.39 1.27 1.61 1.31 1.30
３月 1.28 1.98 0.99 1.05 1.38 1.11 0.97 1.26 0.93 1.33 1.23 1.35 1.20 1.23
４月 1.21 1.90 0.94 0.96 1.28 1.01 0.85 1.14 0.86 1.34 1.14 1.20 1.14 1.15
５月 1.12 1.74 0.86 0.95 1.28 0.97 0.80 1.11 0.84 1.26 1.04 1.06 1.09 1.08
６月 1.10 1.59 0.88 0.96 1.33 0.96 0.76 1.04 0.91 1.27 1.05 1.02 1.09 1.07
７月 1.12 1.61 0.88 0.99 1.35 1.00 0.84 1.05 0.90 1.33 1.11 1.04 1.10 1.10
８月 1.11 1.80 0.91 0.99 1.35 1.01 0.92 1.00 0.86 1.32 1.14 1.02 1.04 1.09
９月 1.08 1.95 1.01 1.02 1.32 1.00 0.89 1.01 0.80 1.37 1.12 1.03 1.02 1.09
10月 1.13 2.02 0.98 0.99 1.37 1.01 0.84 1.06 0.84 1.39 1.14 1.02 1.09 1.12
11月 1.18 2.09 1.01 0.97 1.40 1.05 0.84 1.01 0.91 1.49 1.15 1.03 1.10 1.15

安定所 鹿児島 熊毛 川内 宮之城 鹿屋 局計名瀬 指宿国分 大口 加世田 伊集院 大隅 出水



〇新規求人数・・・・・・ ハローワークにおいて当該期間中に受け付けた求人数。

「前月から繰越された有効求人数」と当月の「新規求人数」の合計。

ハローワークにおいて当該期間中に新たに受け付けた求職申込の件数と、新たにハローワーク
インターネットサービスからオンライン登録を行った件数（オンライン登録者）の合計。

「前月から繰越された有効求職者数及び有効オンライン登録者」と当月の「新規求職申込件数」
の合計。

求職者数に対する求人数の割合。
求人を受理したハローワークが所在する地域ごとに集計した数値である受理地別求人倍率と、
実際に就業する地域ごとに集計した数値である就業地別求人倍率がある。

「新規求人数」÷「新規求職申込件数」（新規オンライン登録者を含む）。

「月間有効求人数」÷「月間有効求職者数」（月間オンライン登録者を含む）。

「正社員の有効求人数」÷「パートを除く常用の有効求職者数」（月間オンライン登録者を含む）。
ただし、「パートを除く常用の有効求職者」には、派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれるため、
厳密な意味での正社員有効求人倍率より低い値となる。

１年を周期として繰り返す季節的な要因による変動の影響を取り除いた値。
求人数や求職数は、経済状況だけでなく、社会習慣等の季節的な理由によっても変化する。
そのため、季節変動を有する系列の分析を行う際には、季節的な理由による変動を排除する必要が
あり、この季節変動の除去を「季節調整」という。

毎年１回（１月分公表時に）季節調整値替えが行われ、過去の季節調整値は改訂される。

実際の数値（季節調整前の数値）。

ハローワークの有効求職者が、ハローワークの紹介により就職したことを確認した件数と、
オンライン登録者がハローワークインターネットサービスから自主的に応募し就職が確認された
件数の合計。

〇一 般・・・・・ パートタイム以外のものをいう。

パートタイムの略。１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の１週間の
所定労働時間に比べて短いものをいう。

雇用契約において雇用期間の定めがない、又は４か月以上の雇用期間が定められているもの
（季節労働を除く）。

パートタイムを除く常用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者をいう。

（注） ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに
来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
直接応募した就職件数等が含まれている。

〇パ ー ト・・・・・

〇原 数 値 ・・・・・

〇就 職 件 数 ・・・・・

〇正 社 員・・・・・

〇有効求職者数・・・・・・

〈 用 語 の 解 説 〉

〇季節調整値・・・・・

〇有効求人数・・・・・・

〇新規求職申込件数・・・・・・

〇常 用・・・・・
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報道関係者 各位 

 

 
 
 

令和６年「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果を公表します 
 

 
鹿児島労働局(局長 永野和則)では、このたび、令和６年「高年齢者雇用状況等報

告」（６月１日現在）の集計結果を取りまとめましたので、公表します。 

 

【集計結果の主なポイント】※［ ］は対前年差 
  

 
Ⅰ 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

(７ページ表１、８ページ表３－１） 

 

65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は99.9％［変動なし］ 

  ・中小企業では99.9％［変動なし］、大企業では100.0％［変動なし］ 

 

・高年齢者雇用確保措置の措置内容別の内訳は、 

「継続雇用制度の導入」により実施している企業が62.6％［1.9ポイント減少］ 

「定年制の廃止」により実施している企業は3.3％[0.1ポイント増加] 

「定年の引上げ」により実施している企業は34.1％［1.8ポイント増加］ 

 

 

Ⅱ 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

（９ページ表４－１） 

 

70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は 39.9％［2.5 ポイント増加］ 

（全国５位） 

   ・中小企業では40.3％［2.5ポイント増加］、大企業では31.4％［変動なし］ 

 
 

 

 

 

令和６年12月27日 

【照会先】 

鹿児島労働局  

 職業安定部 職業対策課  

 課  長     徳元 秀明 

 高齢者対策担当官 内田 輝隆 

（電話）099(219)8712（内線153） 

 



- 2 - 

 

 

 

「高年齢者雇用状況等報告」について 

 

 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和46年法律第68号。以下「高年齢者

雇用安定法」という。）」では、65歳までの雇用の確保を目的として、「定年制の廃止」

や「定年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措

置）を講じるよう、企業に義務付けています。 

 

加えて、70歳までの就業機会の確保を目的として、「定年制の廃止」や「定年の引上

げ」、「継続雇用制度の導入」という雇用による措置や、「業務委託契約を締結する制

度の導入」、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」という雇用以外の措置のいずれ

かの措置（高年齢者就業確保措置）を講じるように努めることを企業に義務付けてい

ます。 

 

今回の集計結果は、従業員21人以上の企業3,108社からの報告に基づき、このような

高年齢者の雇用等に関する措置について、令和６年６月１日時点での企業における実

施状況等をまとめたものです※。 

 

鹿児島労働局では、今後も、生涯現役社会の実現に向けて、これらの措置を実施し

ていない企業に対して、鹿児島労働局、ハローワークによる必要な指導や助言を実施

していきます。 

 

 

 

＜集計対象＞ 

■ 鹿児島県内の常時雇用する労働者が21人以上の企業3,108社 

（報告書用紙送付企業数3,423社） 

・中小企業（21～300人規模）：2,955 社 

・大企業 （301人以上規模）： 153 社 

 

 

※ 集計結果の詳細は次ページ以降をご参照ください。 
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１ 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況 

 (1) 65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況（７ページ表１） 

高年齢者雇用確保措置（以下「雇用確保措置」注１という。)を実施済みの企業（3,106

社）は、報告した企業全体の99.9％［変動なし］で、中小企業では99.9％注２［変動なし］、

大企業では100.0％［変動なし］であった。 

注１ 雇用確保措置 

高年齢者雇用安定法第９条第１項に基づき、定年を65歳未満に定めている事業主は、雇用する高年齢者

の65歳までの安定した雇用を確保するため、以下のいずれかの措置を講じなければならない。 

① 定年制の廃止、②定年の引上げ、③継続雇用制度の導入※ 

※ 継続雇用制度とは、現に雇用している高年齢者が希望するときは、当該高年齢者をその定年後も

引き続いて雇用する制度をいう。平成24年度の法改正により、平成25年度以降、制度の適用者は

原則として「希望者全員」となった。平成24年度までに労使協定により継続雇用制度の対象者を

限定する基準を定めていた場合、令和７年３月31日までは基準を適用可能（経過措置）。基準を

適用できる年齢について、老齢厚生年金の報酬比例部分の支給開始年齢以上となるよう、段階的

に引き上げており、令和４年４月１日から令和７年３月31日における基準を適用できる年齢は64

歳である。 

注２ 本集計に係る留意点 

本集計は原則小数点第２位以下を四捨五入しているが、それにより０％となる数値については小数点第

２位以下を切り上げ、100％となる数値については、小数点第２位以下を切り捨てとしている数値がある。 

    

(2) 雇用確保措置を実施済みの企業の内訳（８ページ表３－１） 

雇用確保措置を実施済みの企業（3,106 社）について、雇用確保措置の措置内容別に

見ると、定年制の廃止（103 社）は3.3％［0.1ポイント増加］、定年の引上げ（1,060 社）

は34.1％［1.8ポイント増加］、継続雇用制度の導入（1,943社）は62.6％［1.9ポイント減

少］であった。 

 

 

(3) 継続雇用制度の導入により雇用確保措置を講じている企業の状況(８ページ表３－２) 

継続雇用制度の導入により雇用確保措置を講じている企業(1,943社）を対象に、継続雇

用制度の内容を見ると、希望者全員を対象とする継続雇用制度を導入している企業は

85.6 ％［1.1ポイント増加］で、中小企業では87.3％［1.0ポイント増加］、大企業では60.8％

［3.0ポイント増加］であった。 

一方、経過措置に基づき、対象者を限定する基準がある継続雇用制度を導入している企

業（経過措置適用企業）は、企業規模計では14.4％［1.1ポイント減少］であったが、大企

業に限ると39.2％［3.0ポイント減少］であった。 
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(参考) 経過措置適用企業における基準適用年齢到達者の状況注３（10ページ表６） 

上記１(1)の注１に記載する経過措置に基づく対象者を限定する基準がある企業にお

いて、過去１年間（令和５年６月１日から令和６年５月31日）に、基準を適用できる年齢

（64歳）に到達した者（534人）のうち、基準に該当し引き続き継続雇用された者は95.7％

［0.1ポイント増加］、継続雇用の更新を希望しなかった者は3.6％［0.4ポイント増加］、

継続雇用を希望したが基準に該当せずに継続雇用が終了した者は0.7％［0.5ポイント減

少］であった。 

注３ 本集計に係る留意点 

本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが100％とはならない。 

 

 

２ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況注４（９ページ表４－１） 

(1) 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 

高年齢者就業確保措置(以下「就業確保措置」注５という。）を実施済みの企業（1,240

社）は、報告した企業全体の39.9％［2.5ポイント増加］で、中小企業では40.3％［2.5

ポイント増加］、大企業では31.4％［変動なし］であった。 

(2) 就業確保措置を実施済みの企業の内訳 

就業確保措置を実施済みの企業（1,240社）について措置内容別に見ると、報告した

95.7% 3.6% 0.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

経過措置適用企業における基準適用年齢到達者の状況

継続雇用者(基準に該当し引き続き継続雇用された者)

継続雇用を希望しなかった者

基準に該当しない者
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企業全体のうち、定年制の廃止（103社）は3.3％［0.1ポイント増加］、定年の引上げ（84

社）は2.7％［0.1ポイント増加］、継続雇用制度の導入（1,053 社）は33.9％［2.3ポイ

ント増加］、創業支援等措置注６の導入（0社）は0.0％［変動なし］であった。 

注４ 本集計に係る留意点 

本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが就業確保措置実施済み企

業の割合に一致しない場合がある。 

注５ 就業確保措置 

  高年齢者雇用安定法第10条の２に基づき、定年を65歳以上70歳未満に定めている事業主または65歳まで

の継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主は、その雇用する

高年齢者について、次に掲げるいずれかの措置を講ずることにより、65歳から70歳までの就業を確保す

るよう努めなければならない。 

①定年制の廃止、②定年の引上げ、③継続雇用制度の導入、④業務委託契約を締結する制度の導入、⑤

社会貢献事業に従事できる制度の導入（事業主が自ら実施する社会貢献事業または事業主が委託、出資

（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業） 

注６ 創業支援等措置 

注５の就業確保に係る措置のうち、④業務委託契約を締結する制度の導入及び⑤社会貢献事業に従事で

きる制度の導入という雇用以外の措置を創業支援等措置という。 

 

 

 

３ 企業における定年制の状況（10ページ表５） 

報告した企業における定年制の状況について、定年年齢別に見ると次のとおりであった。 

 

・ 定年制を廃止している企業（103社）は3.3％［0.1ポイント増加］ 

   ・ 定年を60歳とする企業(1,842社）は59.3％［2.3ポイント減少］ 

・ 定年を61～64歳とする企業（103社）は3.3％［0.4ポイント増加］ 

・ 定年を65歳とする企業（915社）は29.4％［1.9ポイント増加］ 

・ 定年を66～69歳とする企業（61社）は2.0％［0.1ポイント減少］ 

・ 定年を70歳以上とする企業（84社）は2.7％［0.1ポイント増加］ 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

21～300人

301人以上

全企業

3.5%

0.0%

3.3%

58.7%

69.3%

59.3%

3.0%

9.2%

3.3%

29.9%

20.9%

29.4%

2.0%

0.7%

2.0%

2.8%

0.0%

2.7%

企業における定年制の状況

定年制の廃止 60歳定年 61～64歳定年 65歳定年 66～69歳定年 70歳以上定年



表１　雇用確保措置の実施状況
（社、％）

3,106 (3,173)

99.9% (99.9%)

2,288 (2,315)

99.9% (99.9%)

2,953 (3,014)

99.9% (99.9%)

818 (858)

100.0% (99.9%)

2,135 (2,156)

99.9% (99.9%)

153 (159)

100.0% (100.0%)

表２　雇用確保措置の規模別・産業別実施状況
（％）

99.9% (99.9%) 99.9% (99.9%) 0.1% (0.1%) 0.1% (0.1%)

98.9% (98.8%) 98.1% (98.0%) 1.1% (1.2%) 1.9% (2.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

99.9% (99.8%) 99.9% (99.9%) 0.1% (0.2%) 0.1% (0.1%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

100.0% (100.0%) 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

0.0% (100.0%) 0.0% (100.0%) 0.0% (0.0%) 0.0% (0.0%)

①実施済み ②未実施 合計（①＋②）

21人以上
総計

2 (3) 3,108 (3,176)

31人以上
総計

2 (2) 2,290 (2,317)

0.1%

0.1% (0.1%) 100.0% (100.0%)

(0.1%) 100.0% (100.0%)

21～300人
2 (3) 2,955 (3,017)

0.1% (0.1%) 100.0% (100.0%)

21～30人
0 (1) 818 (859)

0.0% (0.1%) 100.0% (100.0%)

31～300人
2 (2) 2,137 (2,158)

0.1% (0.1%) 100.0% (100.0%)

301人以上
0 (0)

31～50人 99.8% (99.8%)

301～500人

153 (159)

0.0% (0.0%) 100.0% (100.0%)

①実施済企業割合 ②未実施企業割合

規
模
別

合　　　計 99.9% (99.9%)

0.2% (0.2%)

(0.0%)

0.1% (0.1%)

21～30人 100.0% (99.9%) 0.0% (0.1%)

501～1,000人 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

51～100人 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

101～300人 100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

産
業
別

21人以上 31人以上 21人以上 31人以上

100.0% (100.0%) 0.0%

サービス業（他に分類されないもの）

その他

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

1,001人以上

医療、福祉

複合サービス事業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

合　　計

農、林、漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

100.0% (100.0%) 0.0% (0.0%)

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているが、本表の「31人以上総計」および「31人～300人」の①については、小数点第２位以下を

切り捨て、②については、小数点第２位以下を切り上げとしている。

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているが、本表の①について、小数点第２位以下を四捨五入することで100％となる場合は、小数

点第２位以下を切り捨てとし、②について、小数点第２位以下を四捨五入することで０％となる場合は、小数点第２位以下を切り上げとしている。な

お、0.0％は報告企業が存在しなかった項目である。
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表３－１　雇用確保措置実施企業における措置内容の内訳
（社、％）

103 (102) 1,060 (1,024) 1,943 (2,047) 3,106 (3,173)

3.3% (3.2%) 34.1% (32.3%) 62.6% (64.5%) 100.0% (100.0%)

58 (56) 755 (707) 1,475 (1,552) 2,288 (2,315)

2.5% (2.4%) 33.0% (30.5%) 64.5% (67.0%) 100.0% (100.0%)

103 (100) 1,027 (995) 1,823 (1,919) 2,953 (3,014)

3.5% (3.3%) 34.8% (33.0%) 61.7% (63.7%) 100.0% (100.0%)

45 (46) 305 (317) 468 (495) 818 (858)

5.5% (5.4%) 37.3% (36.9%) 57.2% (57.7%) 100.0% (100.0%)

58 (54) 722 (678) 1,355 (1,424) 2,135 (2,156)

2.7% (2.5%) 33.8% (31.4%) 63.5% (66.0%) 100.0% (100.0%)

0 (2) 33 (29) 120 (128) 153 (159)

0.0% (1.3%) 21.6% (18.2%) 78.4% (80.5%) 100.0% (100.0%)

表３－２　継続雇用制度の内訳
（社、％）

1,664 (1,730) 279 (317) 1,943 (2,047)

85.6% (84.5%) 14.4% (15.5%) 100.0% (100.0%)

1,224 (1,273) 251 (279) 1,475 (1,552)

83.0% (82.0%) 17.0% (18.0%) 100.0% (100.0%)

1,591 (1,656) 232 (263) 1,823 (1,919)

87.3% (86.3%) 12.7% (13.7%) 100.0% (100.0%)

440 (457) 28 (38) 468 (495)

94.0% (92.3%) 6.0% (7.7%) 100.0% (100.0%)

1,151 (1,199) 204 (225) 1,355 (1,424)

84.9% (84.2%) 15.1% (15.8%) 100.0% (100.0%)

73 (74) 47 (54) 120 (128)

60.8% (57.8%) 39.2% (42.2%) 100.0% (100.0%)

表３－３　雇用確保措置における継続雇用先の内訳
（社、％）

合計（①＋②＋③）

21～30人

31～300人

301人以上

21人以上総計

21～300人

①定年制の廃止 ②定年の引上げ

①
希望者全員を対象とする

継続雇用制度

③継続雇用制度の導入

301人以上

21人以上総計

31人以上総計

②
経過措置に基づく基準対象
者とする継続雇用制度

合計（①＋②）

21～300人

21～30人

31～300人

31人以上総計

1 ,853 (1,959) 29 (30) 23 (18) 31 (33) 5 (7) 0 (0) 2 (0) 90 (88) 1 ,943 (2,047)

95 .4% (95.7%) 1 .5% (1.5%) 1 .2% (0.9%) 1 .6% (1.6%) 0 .3% (0.3%) 0 .0% (0.0%) 0 . 1% (0.0%) 4 .6% (4.3%) 100 .0% (100.0%)

1 ,394 (1,476) 25 (25) 21 (15) 29 (31) 4 (5) 0 (0) 2 (0) 81 (76) 1 ,475 (1,552)

94 .5% (95.1%) 1 .7% (1.6%) 1 .4% (1.0%) 2 .0% (2.0%) 0 .3% (0.3%) 0 .0% (0.0%) 0 . 1% (0.0%) 5 .5% (4.9%) 100 .0% (100.0%)

1 ,748 (1,845) 24 (25) 21 (17) 24 (26) 4 (6) 0 (0) 2 (0) 75 (74) 1 ,823 (1,919)

95 .9% (96.1%) 1 .3% (1.3%) 1 .2% (0.9%) 1 .3% (1.4%) 0 .2% (0.3%) 0 .0% (0.0%) 0 . 1% (0.0%) 4 .1% (3.9%) 100 .0% (100.0%)

459 (483) 4 (5) 2 (3) 2 (2) 1 (2) 0 (0) 0 (0) 9 (12) 468 (495)

98 .1% (97.6%) 0 .9% (1.0%) 0 .4% (0.6%) 0 .4% (0.4%) 0 .2% (0.4%) 0 .0% (0.0%) 0 . 0% (0.0%) 1 .9% (2.4%) 100 .0% (100.0%)

1 ,289 (1,362) 20 (20) 19 (14) 22 (24) 3 (4) 0 (0) 2 (0) 66 (62) 1 ,355 (1,424)

95 .1% (95.6%) 1 .5% (1.4%) 1 .4% (1.0%) 1 .6% (1.7%) 0 .2% (0.3%) 0 .0% (0.0%) 0 . 1% (0.0%) 4 .9% (4.4%) 100 .0% (100.0%)

105 (114) 5 (5) 2 (1) 7 (7) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 15 (14) 120 (128)

87 .5% (89.1%) 4 .2% (3.9%) 1 .7% (0.8%) 5 .8% (5.5%) 0 .8% (0.8%) 0 .0% (0.0%) 0 . 0% (0.0%) 12 .5% (10.9%) 100 .0% (100.0%)
301人以上

21人以上
総計

31人以上
総計

⑦
関連会社等

21～300人

⑤
子会社等

⑥
子会社等、
関連会社等

①
自社のみ

②
自社、子会社

等

③
自社、関連

会社等

④
自社、子会社

等、関連会社等

自社以外の継続雇用先がある企業

合計
(①～⑦)

21～30人

31～300人

小計
(②～⑦)

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 「合計」のうち企業数は、表３－１の「③継続雇用制度の導入」に対応している。

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 「合計」のうち企業数は、表３－１の「③継続雇用制度の導入」に対応している。

※ 本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが100％とはならない場合がある。

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 「合計」のうち企業数は、表１の「①実施済み」に対応している。

※ 「②定年の引上げ」は、定年年齢を65歳以上としている企業を、「③継続雇用制度の導入」は、定年年齢は65歳未満だが継続雇用制度の上

限年齢を65歳以上としている企業を、それぞれ計上している。

※ 本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが100％とはならない場合がある。
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表4－１　70歳までの就業確保措置の実施状況
（社、％）

1,240 (1,189) 103 (102) 84 (83) 1,053 (1,004) 0 (0) 1,868 (1,987) 3,108 (3,176)

39.9% （37.4%） 3.3% （3.2%） 2.7% （2.6%） 33.9% （31.6%） 0.0% （0.0%） 60.1% （62.6%） 100.0% （100.0%）

922 (862) 58 (56) 58 (50) 806 (756) 0 (0) 1,368 (1,455) 2,290 (2,317)

40.3% （37.2%） 2.5% （2.4%） 2.5% （2.2%） 35.2% （32.6%） 0.0% （0.0%） 59.7% （62.8%） 100.0% （100.0%）

1,192 (1,139) 103 (100) 84 (83) 1,005 (956) 0 (0) 1,763 (1,878) 2,955 (3,017)

40.3% （37.8%） 3.5% （3.3%） 2.8% （2.8%） 34.0% （31.7%） 0.0% （0.0%） 59.7% （62.2%） 100.0% （100.0%）

318 (327) 45 (46) 26 (33) 247 (248) 0 (0) 500 (532) 818 (859)

38.9% （38.1%） 5.5% （5.4%） 3.2% （3.8%） 30.2% （28.9%） 0.0% （0.0%） 61.1% （61.9%） 100.0% （100.0%）

874 (812) 58 (54) 58 (50) 758 (708) 0 (0) 1,263 (1,346) 2,137 (2,158)

40.9% （37.6%） 2.7% （2.5%） 2.7% （2.3%） 35.5% （32.8%） 0.0% （0.0%） 59.1% （62.4%） 100.0% （100.0%）

48 (50) 0 (2) 0 (0) 48 (48) 0 (0) 105 (109) 153 (159)

31.4% （31.4%） 0.0% （1.3%） 0.0% （0.0%） 31.4% （30.2%） 0.0% （0.0%） 68.6% （68.6%） 100.0% （100.0%）

表4－２　70歳までの就業確保措置の規模別・産業別実施状況
（％）

301人以上

①70歳までの就業確保措置実施済み

②未実施

21人以上総計

31人以上総計

21～300人

21～30人

31～300人

合計
（①＋②）定年制の廃止 定年の引上げ

継続雇用制度
の導入

創業支援等措置の
導入

(37.4%) (37.2%) (62.6%) (62.8%)

(40.2%) (44.0%) (59.8%) (56.0%)

(28.6%) (20.0%) (71.4%) (80.0%)

(50.8%) (52.6%) (49.2%) (47.4%)

(36.1%) (36.6%) (63.9%) (63.4%)

(16.7%) (16.7%) (83.3%) (83.3%)

(21.8%) (26.1%) (78.2%) (73.9%)

(29.8%) (26.4%) (70.2%) (73.6%)

(31.8%) (30.2%) (68.2%) (69.8%)

(34.6%) (38.1%) (65.4%) (61.9%)

(26.2%) (17.2%) (73.8%) (82.8%)

(34.8%) (35.4%) (65.2%) (64.6%)

(36.1%) (32.9%) (63.9%) (67.1%)

(33.3%) (31.8%) (66.7%) (68.2%)

(46.6%) (44.9%) (53.4%) (55.1%)

(39.9%) (40.8%) (60.1%) (59.2%)

(14.7%) (10.0%) (85.3%) (90.0%)

(37.9%) (41.5%) (62.1%) (58.5%)

(0.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%)

①実施済企業割合 ②未実施企業割合

規
模
別

21～30人

31～50人

51～100人

合　　　計

101～300人

301～500人

47.1%

24.0%

32.6%

36.6%

39.4%

(32.3%)

(32.9%)

(37.9%)

(39.9%)

(38.1%)

(37.4%)

44.3%

38.9%

産
業
別

21人以上 31人以上 21人以上 31人以上

農、林、漁業 47 .1% 55 .8% 52 .9% 44 .2%

建設業 51 .0% 53 .1% 49 .0% 46 .9%

鉱業、採石業、砂利採取業 37 .5%

情報通信業 20 .8% 22 .7% 79 .2% 77 .3%

運輸、郵便業

501～1,000人

1,001人以上

61 .9%

電気・ガス・熱供給・水道業 0 .0% 0 .0% 100.0% 100 .0%

38 .0% 38 .1% 62 .0%製造業

33 .3% 62 .5% 66 .7%

合　　計 39 .9% 40 .3% 60 .1% 59 .7%

37 .6% 32 .2% 62 .4% 67 .8%

卸売業、小売業 32 .7% 33 .4% 67 .3% 66 .6%

金融業、保険業 50 .0% 63 .2% 50 .0% 36 .8%

不動産業、物品賃貸業 24 .4% 18 .5% 75 .6% 81 .5%

学術研究、専門・技術サービス業 36 .5% 37 .5% 63 .5% 62 .5%

42 .2% 43 .5% 57 .8% 56 .5%

宿泊業、飲食サービス業 37 .9% 36 .8% 62 .1% 63 .2%

生活関連サービス業、娯楽業 34 .5% 34 .3% 65 .5% 65 .7%

教育、学習支援業 51 .3% 50 .0% 48 .7% 50 .0%

医療、福祉

その他 0 .0% 0 .0% 0 .0% 0 .0%

複合サービス事業 13 .5% 12 .5% 86 .5% 87 .5%

サービス業（他に分類されないもの） 43 .3% 44 .2% 56 .7% 55 .8%

39.9%

(50.0%)

(77.1%)

(67.7%)

(67.1%)

(62.1%)

(60.1%)

(61.9%)

(62.6%)

52.9%

76.0%

67.4%

63.4%

60.6%

55.7%

61.1%

60.1%

(50.0%)

(22.9%)

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。ただし、「② 未実施」については、令和５年表４ー１における「②就業確保措置相当の措置実施」および「③その他未実施」の合算値。

※ 「①70歳までの就業確保措置実施済み」のうち、「定年の引上げ」は70歳以上の定年の定めを設けている企業を、「継続雇用制度の導入」は定年年齢は70歳未満だが継続雇用

制度の上限年齢を70歳以上としている企業を、「創業支援等措置の導入」は定年年齢及び継続雇用制度の上限年齢は70歳未満だが創業支援等措置の上限年齢を70歳以上

としている企業を、それぞれ計上している。

※本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているため、内訳の積み上げが100％とはならない場合がある。

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 0.0％は報告企業が存在しなかった項目である。
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表７　都道府県別の状況
（社、％）

北海道 9,329 (9,316) 99.9% （99.9%） 38.9% （35.6%）

青森 2,533 (2,602) 100.0% （100.0%） 41.2% （38.2%）

岩手 2,482 (2,506) 100.0% （100.0%） 42.2% （39.5%）

宮城 3,748 (3,838) 99.9% （99.7%） 38.4% （35.3%）

秋田 2,024 (2,040) 100.0% （99.9%） 34.9% （34.3%）

山形 2,277 (2,292) 100.0% （99.9%） 36.2% （32.1%）

福島 3,599 (3,596) 99.9% （99.7%） 37.3% （34.4%）

茨城 4,258 (4,191) 99.9% （99.9%） 37.6% （36.9%）

栃木 3,389 (3,343) 99.9% （99.8%） 35.2% （33.2%）

群馬 4,072 (4,036) 100.0% （100.0%） 34.0% （31.8%）

埼玉 8,523 (8,698) 99.9% （99.9%） 36.7% （33.4%）

千葉 6,922 (6,912) 99.9% （99.8%） 38.5% （35.9%）

東京 41,365 (41,105) 99.9% （100.0%） 25.2% （23.4%）

神奈川 11,145 (11,110) 99.9% （99.9%） 29.9% （27.8%）

新潟 4,568 (4,694) 100.0% （100.0%） 28.1% （26.6%）

富山 2,453 (2,451) 100.0% （99.8%） 26.0% （24.7%）

石川 2,556 (2,651) 99.9% （99.6%） 31.7% （30.1%）

福井 1,851 (1,845) 100.0% （100.0%） 34.3% （31.8%）

山梨 1,541 (1,537) 99.7% （99.9%） 30.0% （27.8%）

長野 4,010 (3,967) 99.9% （99.9%） 36.2% （33.9%）

岐阜 4,037 (4,069) 100.0% （100.0%） 35.9% （33.5%）

静岡 7,113 (7,036) 99.8% （99.8%） 32.6% （30.3%）

愛知 14,164 (14,110) 100.0% （100.0%） 32.6% （30.5%）

三重 3,150 (3,108) 100.0% （100.0%） 36.0% （34.2%）

滋賀 2,205 (2,218) 99.9% （99.8%） 31.9% （29.8%）

京都 4,530 (4,507) 99.9% （99.8%） 26.3% （25.3%）

大阪 18,753 (18,904) 99.9% （99.9%） 28.1% （25.7%）

兵庫 7,993 (7,817) 99.8% （99.9%） 28.8% （26.0%）

奈良 1,623 (1,638) 100.0% （100.0%） 36.9% （35.3%）

和歌山 1,644 (1,630) 99.7% （100.0%） 31.4% （28.2%）

鳥取 1,124 (1,172) 99.8% （99.9%） 30.6% （29.7%）

島根 1,414 (1,400) 99.9% （99.9%） 44.6% （42.4%）

岡山 3,581 (3,492) 99.9% （99.9%） 34.2% （31.8%）

広島 5,468 (5,498) 99.9% （99.9%） 29.1% （26.8%）

山口 2,432 (2,425) 100.0% （100.0%） 32.2% （30.6%）

徳島 1,246 (1,296) 100.0% （100.0%） 35.6% （34.0%）

香川 2,081 (2,060) 100.0% （100.0%） 37.6% （36.0%）

愛媛 2,653 (2,664) 99.9% （99.7%） 32.9% （27.8%）

高知 1,377 (1,364) 100.0% （100.0%） 31.5% （28.4%）

福岡 9,611 (9,629) 99.9% （99.9%） 32.5% （30.6%）

佐賀 1,694 (1,654) 99.9% （99.9%） 39.0% （36.5%）

長崎 2,604 (2,662) 99.8% （99.7%） 28.3% （27.4%）

熊本 3,331 (3,358) 99.9% （99.9%） 31.0% （28.6%）

大分 2,259 (2,187) 100.0% （100.0%） 41.8% （42.0%）

宮崎 2,240 (2,228) 99.9% （99.9%） 35.3% （34.5%）

鹿児島 3,108 (3,176) 99.9% （99.9%） 39.9% （37.4%）

沖縄 2,972 (2,974) 99.7% （99.4%） 29.2% （26.7%）

全国計 237,052 (237,006) 99.9% （99.9%） 31.9% （29.7%）

報告した
全ての企業

雇用確保措置
実施済企業割合

70歳までの
就業確保措置

実施済企業割合

※ ( )内は、令和５年６月１日現在の数値。

※ 本集計は、原則小数点第２位以下を四捨五入しているが、本表の「雇用確保措置実施済企業割合」については、小数

第２位以下を四捨五入することで100％となる場合は、小数点第２位以下を切り捨てとしている。

※ 「70歳までの就業確保措置実施済企業割合」の全国計は表４-１の「①70歳までの就業確保措置実施済み」に対応して

いる。
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