
求職者の皆様へ

応募前職場見学へGO!
～急がば回ろう。見て、聞いて、知る～

これまでに「面接に行ってみたけど自分のイメージと違った」、「職場の雰囲気が知
りたい」、「何をしている会社か知りたい」ということはありませんでしたか？
求人票だけでは分かりにくいことを応募前の職場見学で確認することができます！

【オススメする３つのメリット】
①ミスマッチを防げる（採用率・定着率UP）
入社・選考後に「こんなはずじゃなかった」となる可能性を減らすことができます。

②職場の雰囲気を感じることができる
色々な事業所がありますので空気を感じて、あなたに合うか事前に確認できます。

③意欲をアピールでき、志望動機にも使える
意欲をアピールし、ホームページ、求人票にもない部分で志望動機を書くことで
他の応募者と差別化できる可能性があります。

【職場見学の申込みから応募・採用までの流れ】
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※職場見学後、応募しない場合には紹介状は発行しません。

【職場見学が可能な事業所の求人情報】
求人票に「応募前職場見学可能です」の表示

（当所受理求人）があります。
右記の２次元コード（※）から現在有効中の

応募前職場見学可能求人情報を検索することが
できます。
※スマートフォンのカメラ機能から読み込めない場合は、２次元
コード読み取り専用アプリからお試しください。

【お問い合わせ先】
ハローワーク国分 霧島市国分中央1-4-35 職業紹介部門 ℡ 0995-40-6144
霧島わかものハローワーク 霧島市隼人町見次1229 イオン隼人国分店2階 ℡ 0995-64-2251
姶良市ふるさとハローワーク 姶良市宮島町32-4 ℡ 0995-67-8510

（ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ）

【霧島市】

（ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ）

【姶良市】



～ 応募前職場見学後のアンケート集計結果 ～
職場見学された方を対象にアンケートを実施 期間：令和6年10月～11月 回答枚数：145枚

Q１ 見学をした事業所への応募を希望しますか？

Q2 見学をした事業所の印象はいかがでしたか？

Q3 今回の見学は応募を検討するうえで参考になりましたか？

Q4 機会があれば、他の事業所も見学をしたいと思いますか？

・従業員の方がいきいき働いておられた。
・良い事だけでは無く、良くない部分も説明があった。
・担当や現場の方から仕事内容を詳しく聞けました。
・明るく、きれいな職場で雰囲気が良かった。

・仕事場が整理されていなくて雑だった。
・挨拶がなかった。イメージと違った。

・求人票に書かれた内容をさらに深ぼりできました。
・現場を見ることで仕事の流れが理解出来た。
・職場の雰囲気、スタッフ・利用者さんを感じること
ができよかったです。

・事務所が休みだった為、雰囲気が分からなかった。
・事業所側よりやんわりと断られた。

・面接では聞きにくいことを予め聞ける。
・ＨＰや求人票にはない部分を聞くことができる。
・空気感が分かる。考えや相性の不一致が起こらない。
・色んな事業所を見て自分に合った場所を見つけたい。

・ひとつひとつの事業所をじっくり検討したいと思い
ます。

見学者の
約８割が

「良かった」
と回答！

見学者の
約９割が

「参考になった」
と回答！

見学者の
９割以上が
「見学したい」
と回答！

その他ご意見・ご要望など

・面接後に希望者は多少の職場見学が出来る様にして頂きたいです。
・給与面を出来たら詳細を知りたいと思いました。
・スムーズに見学の日程やご案内をしてくださり安心しました。
・見学可の職場が増えると良いと思った。ハローワークからも「見学可」にするように働きかけてほしい。
→求人受理時等に確認し、有効求人の約７割は見学可能ですが、事業所事情で見学できない場合があります。

見学者の
約６割が

「応募希望」
と回答！
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職場見学後の見学先への応募と就職実績
（令和6年8月～10月までの見学連絡者）

（見学 300件） （紹介 146名）

146件

（49％）

81件

（56％）

紹介件数 就職件数


