
□仕事と子育てが両立しやすい求人（※３）

□扶養内勤務可

□ブランクがある方も歓迎

□時間等相談可。週○日からでも可

□まずはパートで、ゆくゆくは正社員希望の方も応相談

□お子様の学校行事や病気等のお休みについて応相談

□在宅勤務可。年〇回程度出勤。完全在宅

□職場見学可

□副業可（兼業可）。１日○時間からでも可

□土日祝休み・完全週休二日制

□未経験者歓迎。○割が未経験からスタート

ハローワーク国分の紹介担当が、お仕事探しをされている方との職業相談にて

「応募したい！」「気になる！」と話題になるキーワードを集めました。
下のリストに当てはまるものがあれば、求人票へ記載してアピールしてみませんか？

【お問い合わせ先】
ハローワーク国分
求人事業所援助部門
℡ 0995-40-6146

＼＼ 求職者はここが知りたい！ ／／
求人票に入れて
みませんか？

注目のキーワード

□応募書類の作成はＰＣ・

手書きどちらでも可

□服装自由

□髪型・髪色自由

□ネイル可。ピアス可

□制服貸与

□特別休暇制度あり（例：誕生日休暇、

〇年勤続休暇、リフレッシュ休暇）

□まかないあり（食事手当あり）

□社会保険加入相談可

□送迎バスあり

□冷暖房完備

□空調服支給

子育て等との両立支援

□６０歳以上の方も歓迎（※１）

□定年年齢以上の方も相談可（※１）

□男女ともに活躍中

□就職氷河期世代の方も歓迎（※２）

□職業訓練修了生歓迎・優遇

多様な人材

福利厚生

自由

設備など

□月収例または年収例（各種手当含む）

□有休消化率〇％以上

□平均年齢〇歳

□年齢構成２０代〇％、３０代〇％、･･･

□育児休業取得実績男性○名、女性○名

データ

求人票の「仕事内容」または「求人に関する特記事項」の欄にご記入ください。

（下記のキーワードは例です。表現は変更可能です。）

求人者マイページで、いつでもキーワードの追加・変更ができます♪

□重量物の有無（〇キロ程度、

１日〇個程度の取扱いあり）

□賃金の日払い可。週払い可

□座り仕事

お仕事関連

事業主のみなさまへ

キーワード入力場所

求人票の変更方法

おすすめキーワード

(R6.12)

※１ 60歳以上専用求人は、
毎月5日､20日発行「高年齢
の方応援求人情報」に掲載

※３両立しやすい求人は、
毎月5日､20日発行「子育て
応援求人情報誌」に掲載

※２正社員かつ経験不問
の求人のうち昭和43年4月
2日から昭和63年4月1日ま
でに生まれた方が応募可能
であること

□有休がとりやすい職場です

□月○回土曜休みです

□希望の休日は相談に応じます

□日勤のみ/夜勤なし/夜勤専従/介護業務はありません

アピールポイント

□未経験から丁寧に指導します

□研修制度あり（方法・期間）

□資格取得費用補助あり

研修・キャリアアップ

ﾊﾛｰﾜｰｸ国分ﾍﾟｰｼﾞ


