
人材をお探しの企業の皆さまへ

～人材確保に関する相談は、いつでもハローワークへ～
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～ の内容

（解説）は、裏面を

ご覧ください。

【お問い合わせ先】
ﾊﾛｰﾜｰｸ国分ﾍﾟｰｼﾞ

(R6.11)

ハローワーク国分 霧島市国分中央1-4-35

求人事業所援助部門 TEL 0995-40-6146 ・ 人材マッチングコーナー TEL 0995-40-6144
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https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/roudoukyoku/hw/h_map/h_map07.html


① 求人者マイページ
開設するといつでもオンラインで

様々な手続きができて便利です！

【マイページの機能】
・求人のお申込み・変更
・事業所の外観、職場風景など画像情報の登録・公開
・求人情報の管理や採否結果の連絡も効率的に など

③ 直接応募・リクエスト
求職者からの直接応募(※)を受け

付けたり、求職情報を検索し自社求
人に応募してほしい求職者へリクエ
ストすることができます。

※ハローワーク等の職業紹介を要件と
する助成金の対象とはなりません。

② 求人情報公開･情報誌掲載
無料(※)で全国500カ所以上のハロ

ーワークやインターネットを通じて、
求人検索サイト等の検索対象にもなり
広く求職者へ周知することができます。

※有料の職業紹介事業者等から連絡があり、新たに
契約した場合は料金が発生することがあります。

④ 人材紹介
ハローワークで新たに仕事探しの登

録をされた方は年間で約450万人！
全国で転職した方の５人に１人がハロ
ーワークの求人を利用しており、様々
な専門窓口も有するハローワークでは
貴社のご希望に合った人材の紹介に努めます。

⑥ コンサルティング
募集する職種について、地域にはどのくらい求

職者がいるかなど、地域の労働市場の状況につい
て情報(職種別の求人数・求職者数を並べたデータ
など）を提供しています。また、賃金や就業時間
をはじめとする求人条件についての相談も受け付
けています。

⑤ 事業所訪問
ハローワーク職員が業務内容を聴取・見学させ

ていただくことで、職業相談時に詳細な情報を求
職者へ説明することが可能になり、積極的な案内
をすることができます。

⑦ 応募活性化セミナー
「求人への応募者を増やすために

どうしたらいいか？」、「同業他社
の求人条件等はどうなっているか？
」などのお悩みに対して、各種デー
タを基に求人への応募活性化を目指すセミナー
（集合／ｵﾝﾗｲﾝ併用形式）を開催しています。

⑨ 人材マッチングコーナー
医療・福祉（介護、保育）、建設、

警備、運輸、製造等の各分野におい
て、人材確保支援を実施しています。
【支援の内容】
求人票の見直し、求職者リクエスト、求人説明会・

応募活性化ｾﾐﾅｰ、画像情報による事業所のＰＲ など

⑧ 事業所番号指定の求人情報URL
事業所ホームページ等とリンクする

ことにより、事業所の求人活動につい
てより多くの仕事をお探しの皆様へお
知らせするため、事業所番号指定の求
人情報URLを提供しています。

⑩ 求人ミニ･合同説明会、職場見学
求人ミニ説明会等を開催し、企業の

魅力を求職者にＰＲする機会を設けて
います。会議室で行う小規模のものか
ら大規模なものなど、様々な形で開催
しています。また、求職者へ応募前の職場見学を
案内しています。

⑪ 各種助成金
若年者、高齢者、障害者等、労働

者の新たな雇い入れ、雇用の安定、
人材育成に取り組む事業主に対して
様々な助成金をご用意しています。

※ お役立ち情報等

HWﾁｬｯﾄﾎﾞｯﾄ ｼﾞｮﾌﾞ・ﾀｸﾞ 労働法 公正採用選考 求人広告ﾄﾗﾌﾞﾙ
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https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_29060.html#mypag
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=initDisp&screenId=GECA110010
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001041973.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001041974.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001079192.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/content/contents/2024-1114-6_20240716.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/content/contents/2024-1016-1.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/content/contents/2024-0509-4_20240508.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/content/contents/2023-1102-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index.html#hid3
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/hwcc.html
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/
https://laborlaw.mhlw.go.jp/
https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/news/invitation_caution.html

