
 
 

株式会社鹿児島銀行 

■ 所在地：鹿児島県鹿児島市金生町 6-6 

■ 業 種：金融業   

■ 従業員数：2,090人（男性1,147人、女性943人） 

■ 代表者名：取締役頭取 郡山 明久 

                                                                        

 

 

 
1） 労働時間等の働き方に対する取り組み  

・早帰り推進（リフレッシュデー（原則毎週水曜日）、リフレッシュウィーク（2月と 8月の 

各 1週間）、ライトダウンデー（原則毎月第 1・第 3 金曜日））  

・テレワーク制度、時差勤務、19 時完全退行  

・休日出勤の原則禁止  

 

2） 女性管理職の登用促進  

・管理職や管理職候補者の増加に向けた積極的な昇格・昇進  

・意識改革とキャリア支援を目的とした女性管理職養成研修や女性中堅行員研修の実施  

・男性行員の意識改革と理解促進に向けた階層別研修での情報発信  

 

3） 多様なキャリアコース  

・有期雇用者から正社員への登用推進や積極的に女性のキャリア採用を実施  

・専門性の高い特定の業務を担当する「専門キャリアコース」や、営業目標を持たず事務を主に 

担当する「特定職コース」の新設  

・勤務地区分（エリアフリー・エリア限定）の選択制を導入 
 

認定基準に係る主な取組内容 

 

 


