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応募前職場見学
が可能な企業は、

求人票に追記する

ことができます。
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情報提供！
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徹底的にアピール
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求職者ニーズ
をふまえ

コンプライアンスを
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障害者の

雇用に関する

相談・支援

生涯現役社会

高齢者雇用
で人手不足解消！

トライアル雇用で

就職が不安な方の
スムーズな採用を
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成
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ご
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用
く
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ハローワーク加世田（求人係） ☎ 0993-53-5111 



➀事業所訪問

ハローワーク職員が業務内容などを
見聞きさせていただくことで、具体的
な内容を求職者に説明できます。ぜひ、
ご要望等も聴かせてください。

➁企業説明会

失業認定で来所者の多い日などに、
求人企業の説明会を実施。
ハローワークで個別面談も
可能です（要予約）。

➂求人票作成をアシスト ➃求人情報

各種求人情報誌の配布やホームペー
ジ掲載で、地域の求職者に
大好評です。ワンクリック
検索でパッと求人を確認！

➄応募前職場見学

すぐに面接はハードルが高い、職場
の雰囲気を知りたいという求職者には、
応募前職場見学が有効です！可能な場
合は、ぜひ、求人係へご連絡ください。

➅マッチング

ハローワークでは、積極的に求人と
求職のマッチングを行い、DMや求職
者マイページでの求人情報提供を強化
します。リクエストもお待ちしてます。

➆障害者雇用

「障害者雇用促進法」では社会連帯
と共生社会の実現を目指し、
障害者雇用を義務付けてい
ます。助成金の活用は⇒

➇高齢者雇用

人手不足解消に高齢者雇用が脚光を
浴びています。シルバー
求人情報も利用者増加中。
助成金の活用はコチラ⇒

➈トライアル雇用

3ヶ月間のトライアル雇用で求職者
と企業がお互いを理解した
上でスムーズに常用雇用へ
移行。助成金の活用は⇒

⑩求職者ニーズ

様々な雇用に関する情報があふれて
いる中で、日々、地域の求職者と接し
ているハローワークが選ばれる企業・
求人となるためにアドバイスします。

⑪事業所情報のPR

ハローワークは求人者マイページや
YouTube動画で、求人票
以外の事業所情報の提供に
も力を入れています。⇒

スマホ一つでパッと求人を見る時代
⇒仕事内容欄は最初の３行
が勝負！お勧めキーワード
や効果的な記載方法も助言。
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