
□ お子様の学校行事や病気等のお休みについて応相談

□ 子連れ出勤可

□ まずはパートから、将来的に正社員希望の方も応相談

□ 扶養内勤務可

□ ご家族の介護等に伴う就業時間の変更も相談可

□ ブランクがある方歓迎

□ 土日祝日休み・完全週休二日制

□ 60歳以上・70歳以上の方も応募歓迎、60代・70代活躍中

□ 未経験者歓迎

□ （応募前）職場見学可

□ 希望休日は相談に応じます

ハローワーク加世田の紹介担当が、職業相談の中で「応募したい！」「気になる！」
と話題になるキーワードを集めました。
当てはまるものがあれば、求人票へ記載して求職者へアピールしてみませんか？

ハローワーク加世田（0993-53-5134）
令和６年10月

求人票に入れてみませんか？

① 特に人気のキーワード

□ 応募書類の作成はPC・手書

きどちらでも可

□ 服装自由

□ 髪型・髪色自由

□ ネイル可

□ ピアス可

□ 昼休憩時の帰宅可

□ 制服貸与あり

□ 福利厚生制度あり

例：契約保養所あり

スポーツジム法人会員

□ 社員割引あり

□ 送迎バスあり

□ 食事手当あり（まかないあり）

③ 子育て等との両立支援

□ 就職氷河期世代の方も応募歓迎

（正社員かつ経験不問の求人のうち

おおむね35～56歳の方が応募可能であること）

□ 男女とも活躍中です

□ 女性の管理職の割合○％

□ ダブルワーク可（副業・兼業可）

□ 学生アルバイト可

□ 外国籍（外国人）の方も応募歓迎

② 多様な人材の採用

⑤ 福利厚生

⑥ 若者に人気

□ 月収例または年収例（各種手当含む）

□ 有休消化率〇パーセント以上です

□ リフレッシュ休暇、誕生日休暇あり

□ 半日休、時間休取得可です

□ 月○回土曜日休みです

□ 冷暖房完備（製造業など）

□ 官公庁、団体からの認定・認証など

□ ワークライフバランスの推進に取り組んでいます

□ わからないことは先輩・上司に聞きやすい職場です

④アピールするポイント

1つでもOK！大事なアピールポイントです。

□ 資格取得費用補助あり

□ 重量物の有無（〇ｋｇ程度）

□ 座り仕事 （製造業など）

□ 日勤のみ/夜勤なし/介護業務はありま

せん（医療・福祉関係）

□ 賃金の日払い・週払い相談に応じます

⑧ お仕事関連

事業主のみなさまへ

求人票の「求人に関する特記事項」または「仕事内容」へ追加してください。

（キーワードは一つの例ですので、言葉や表現は変更可能です）

求人者マイページで、いつでもキーワードの追加・変更ができます♪

または、お電話や来所にてハローワークの求人担当へお申し出ください。

キーワード入力場所

求人票の変更方法

おすすめ キーワード

⑦ 研修・キャリアアップ

□ 研修制度あり（研修期間・方法）

□ 未経験から丁寧に指導いたします

□ スキルアップをしながら長く働けます

□ 資格取得費用補助あります
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