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求職者が見ているのはここ！

〇〇部品の組立、検査／土日祝休み／未経験者歓迎

当社は、有名メーカーで使用されている○○部品の設計・製造・販
売をしている会社です。作業内容は○○部品の組立作業と検査機器
を使用する検査作業をしていただきます。未経験の方歓迎します！

研修体制が整っており、入社後は先輩社員が作業内容を丁寧に指導
いたしますので製造業務が初めての方も安心して作業を覚えていくこ
とができます。土日祝完全週休２日で残業も少ない職場です。プライ
ベートも充実させながら働き続けることができます。今回製造ライン
増設に伴い製造スタッフを募集します。

１日の仕事の流れ
朝のミーティング→○○作業の確認、機器の点検→○○作業
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２ 仕事内容
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当社は、有名メーカーで使用されている○○部品の設計・製造・販
売をしている会社です。作業内容は○○部品の組立作業と検査機器
を使用する検査作業をしていただきます。未経験の方歓迎します！

研修体制が整っており、入社後は先輩社員が作業内容を丁寧に指導
いたしますので製造業務が初めての方も安心して作業を覚えていくこ
とができます。土日祝完全週休２日で残業も少ない職場です。プライ
ベートも充実させながら働き続けることができます。今回製造ライン
増設に伴い製造スタッフを募集します。

１日の仕事の流れ
朝のミーティング→○○作業の確認、機器の点検→○○作業

30文字30文字

28文字28文字

〇〇部品の組立、検査／土日祝休み／未経験者歓迎

12行12行

合計360文字合計360文字
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仕事内容の 行まで

ポイント

！

職種

３３
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正看護師（訪問看護ステーション）

医療法人安定所会

00000-0000000

正看護師（訪問看護ステーション）

医療法人安定所会

パソコン・スマホでは、どう見える？

求人票の４行目以降は表示されない

職種欄はすべて表示

詳細は
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職
種

職種名＋アピールポイント追加

まずは職種欄でアピールしましょうまずは職種欄でアピールしましょう

○○の製造／日勤のみ／有給休暇取得率〇％

看護師／ブランクあり可／契約託児所あり

介護スタッフ／未経験・無資格可／資格取得支援あり

保育士／正社員／休日相談可

営業事務／土日祝／完全週休二日
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営業

業務用冷蔵機器の営業に関する業務全般
当社製品のユーザーを訪問して営業活動をしていただきま
す。

△仕事の具体的なイメージができない例

※先輩社員が丁寧に指導いたします。

職種名だけの記載ではもったいない

ここからは求人検索結果の最初
の画面では表示されません
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飲食店向け冷蔵機器のルート営業／営業未経験者歓迎！

当社は飲食店向けの冷蔵機器を製造・販売している会社です。自社
製品使用中の顧客を訪問して、新製品の提案営業をしていただきま
す。営業未経験者歓迎！研修担当の社員が丁寧に指導いたします。

【１日の仕事の流れ】
９時出社→９時半朝礼・訪問準備→１０時頃～各担当エリアへ向
けて出発（社用車使用・訪問件数１０件～２０件程度）→１７時迄
に帰社→訪問結果の報告と翌日の営業先準備→１８時退社

〇 仕事内容がイメージできる！

入社後３か月は研修期間として先輩社員に同行して顧客を訪問し、
商品知識を身につけて、社外での研修も受けていただきます。
その後自分の担当エリアを受け持ち営業活動をしていただきます。
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飲食店向け冷蔵機器のルート営業／営業未経験者歓迎！

当社は飲食店向けの冷蔵機器を製造・販売している会社です。自社
製品使用中の顧客を訪問して、新製品の提案営業をしていただきま
す。営業未経験者歓迎。研修担当の社員が丁寧に指導いたします。

【１日の仕事の流れ】
９時出社→９時半朝礼・訪問準備→１０時頃～各担当エリアへ向
けて出発（社用車使用・訪問件数１０件～２０件程度）→１７時迄
に帰社→訪問結果の報告と翌日の営業先準備→１８時退社

入社後３か月は研修期間として先輩社員に同行して顧客を訪問し、
商品知識を身につけて、社外での研修も受けていただきます。
その後自分の担当エリアを受け持ち営業活動をしていただきます。

わかりやすい職種名 スラッシュ／を使用して区切る

まず３行で仕事内容わかりやすく・アピールポイントも

スペース・改行は４行目以降から

１日の仕事の流れや具体的な数字を入れる

仕事を覚えるための研修期間、内容記載

職種・仕事内容記載のポイントまとめ
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福岡労働局・ハローワーク

効果的な求人票記載内容 ＜参考１＞

～介護職～

• 8:30 出勤

• 9:00 バイタルチェック・申し送り

• 10:00 散歩＆買い物

• 11:30 昼食の準備

• 12:00 昼食 配膳や食事の準備、食事介助

• 13:00 休憩

• 15:00 おやつ

• 15:30 レクリエーション

• 17:00 退勤

イメージ
しやすい！
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福岡労働局・ハローワーク

効果的な求人票記載内容 ＜参考２＞

～サポートエンジニア～

医療機関で使われる「電子カルテ」の導入・運用サポートです。

【主な作業内容】

・導入予定のＰＣ初期設定（社内作業）

・顧客先へＰＣ及び周辺機器を設置、設定（顧客先での作業）

・リモートでのシステムトラブル時のサポート（社内作業）

＊７割が社内作業となります。

＊顧客先エリア：県内全域（月１回程度他県への出張あり）

【取扱製品】

ＭａｃやｉＰａｄを使った「電子カルテ」システム
＊Ａｐｐｌｅ社製品が好きな方におすすめの仕事です。

専門用語や難し
い言葉がほとん
どなく、わかり
やすい
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福岡労働局・ハローワーク

効果的な求人票記載内容 ＜参考３＞

～歯科衛生士～

歯科衛生士３名で、歯周治療は担当者制をとっています。

＊２か月間は、先輩職員によるＯＪＴをしっかりと行います

ので、未経験・ブランクありの方でも安心してください。

面接後に見学（仕事の内容確認）をして、

希望に合う職場かどうか判断していただきますので、

まずはお気軽にお問合せください。

安心感が
ある！

～保育士～
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