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MRWCYS
テキストボックス
鹿児島労働局　 職業安定部職業対策課　

KKHFGA
テキストボックス
8,635円

KKHFGA
テキストボックス
（令和6年8月1日時点）

KKHFGA
テキストボックス
（上限額の条件である日額8,635円以下も満たしている）
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MRWCYS
テキストボックス
■出向マッチング支援・相談■
（公財）産業雇用安定センターではスキルアップ支援コース（在籍型出向）のマッチングを無料で支援しています。
  出向の仕組みや契約等に関する相談も承っております。まずはセンターにご相談ください。
【公益財団法人　産業雇用安定センター鹿児島事務所】
 〒890－0053　鹿児島市中央町26－18　南日本中央ビル４階 　TEL：099-812-9551　FAX：099-258-9101

MRWCYS
テキストボックス
■申請・問い合わせ先■
  助成金を受ける際の支給要件は、このリーフレットに記載されている以外にもあります。支給要件の詳細はガイドブックを
  ご確認ください。ご不明な点があれば、鹿児島労働局（下記）までお問い合わせください。
【鹿児島労働局　職業安定部職業対策課　助成金１係】産業雇用安定助成金担当
 〒892-0847　鹿児島市西千石町１－１鹿児島西千石町第一生命ビル3階　TEL：099-219-8713　FAX：099-808-0016

KKHFGA
テキストボックス
★実際に出向した方の声★
・異種業種による新たな活躍の場・視野の広がり
（出向元とは違う業務を経験することにより視野が広がり、自信がついた等）
・専門知識やノウハウの習得による自らや会社の業務分野の拡大への貢献
（基礎的な資格を取得し、今後のさらなる資格取得やその資格を活かした職業へと視野が広がった等）
・同業種の異なる業務への興味拡大
（現場業務のみならず、事務等の後方支援にも興味をもつことができた等）
・自らの適正、適職の確認
（異なる業務を経験することで、自分の適性など、やりたいことが見つけやすくなった等）




