
運営主体 社会福祉法人 輪光福祉会
住所 曽於市末吉町岩崎９７１番地１
代 表 者 理事長 山内 大宣

介護事業
代表施設 特別養護老人ホーム輪光無量寿園

◇指定介護老人福祉施設
（従来型50名・ユニット型40名）

◇指定短期入所生活介護事業（ショートステイ）

◇輪光無量寿園デイサービスセンター
◇輪光無量寿園居宅介護支援事業所
◇輪光無量寿園訪問介護事業所

障害事業・指定障害者サービス事業
代表施設 輪光無量寿園障害者グループホーム

◇相談・短期・機能訓練等・居宅介護等・児童
発達支援（放課後デイサービス）

保育事業
代表施設 りんこうこども園

◇放課後児童健全育成事業開始
会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

介護の事業所になります。法人全体では、こども・障害の事業も行い、

地域のお年寄からこども・障がい者のサポートを中心に取り組んでいる
創立62年を迎えた社会福祉法人です。

サポートは、曽於市をはじめ、志布志市・都城市等の方にご利用いた
だいており、職員は、８名の障害者以外にも、外国人や若い世代などの
雇用にも取り組み、人材の多様性を尊重する元気で明るい職場です。
職員が、ありがとうございます・おかげさまでという「報恩感謝の心」を

“モットー”にすることで、輪光福祉会があると考えて事業を運営してい
ます。

当法人では、10年ほど前から全国でも少ないと思われる特養に併設した

障害者の共同生活援助や相談支援を運営し、交通手段を確保できない方
へのサポートに取り組んでいます。この取り組みで、車免許の取得・生活
の中での調理・環境整備などの、自立に向けたサポートが出来ています。

また、介護が難しいという判断をした場合の対応としては、本人が困らな
いようにグループホーム・職場・相談支援事業所の３者間で情報共有でき
る体制づくりも行っています。

このような取り組みがあることからも、特別支援学校、おおすみ障害者就
業・生活支援センターからの職場体験の相談も多くあります。
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体制づくり

組織面
■障害者が勤務している各部署において主任、副主任を配置し、
フォローアップとして業務日報の作成及び毎月の面談等を行い、
日常的に支援しています。

人材面

■令和5年9月25日に、国分公共職業安定所が開催した「精神・発
達障害者しごとサポーター養成講座」に3名が参加し、精神・
発達障害者の接し方の基本やポイントを踏まえたうえで、その
知識を当法人内でどのように活かすことが出来るかを考えると
ともに、職員全体で障害者雇用への理解を深める機会を得てい
ます。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 8.84%（2023年6月1日現在）

障害者不足数 ０人

定着状況
障害者の勤続年数が5年以上の障害者が半
数以上

雇用している障害者8人のうち、
6人が勤続年数5年以上です。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

■体調が悪化した時に相談できる体制を構築し、本人への適切
な支援へ繋げられるように、医療機関と連携し、主治医を交
えた定期的な相談や健康管理等の面談を実施しています。

キャリア形成

■障害者である職員に対しても適用される昇給・賞与に関する
等級基準を明示しており、全職員に共有しています。
基準の見方や昇給・賞与の評価については、毎年、全職員を
対象とした顧問社労士による説明会の開催や、年2回の評価
時面談等において、１年間の目標などに対する自己評価を確
認しながら評価しています。

その他の雇用管理
■障害者の定着支援として、おおすみ障害者就業・生活支援
センターの担当者と定期的に面談と相談支援等を行い、
連携できる関係を構築しています。

仕事づくり

事業創出 ■令和3年度決算および令和4年度決算の経常利益が黒字

職務選定・創出

■鹿屋特別支援学校と連携を図り、現場実習の受け入れを行い、
本人の特性を把握、理解したうえで、実習中に体験したいく
つかの職種の中で、その方に適した職務を選定し、採用し
ています。
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