
採用されるためのヒントが隠されているかも!!

～ちょっと知りたい採用理由～

＼ 令和６年７月分採否結果通知より／

・接客・販売
１）本人のやる気と経険を考慮して
２）真面目そうな感じがしたので。
３）真面目で誠実感を感じ、仕事に対して積極的に取り組んでもらえそう。
４）就労意欲あり、支援の必要性を認めたため。
５）受け答えがしっかりしており、体力も問題なさそうだったので。
６）明るく元気もありそうなので採用いたします。
７）経験豊富であり、こちらの質問に対しても的確に答え好感がもてた

又、非常に明るく、接客応対に向いているのを感じた。
８）経験があり人柄的にも店にあっている。

・調理・調理補助
１）長年厨房での仕事に携わっていたので又本人もやる気があると思われました。
２）元気で働く意欲を感じたため。
３）経験有。話し方からして誠実な印象あり。勤労意欲あり
４）条件が合う方だったので、採用しました。
５）年齢的に心配はありましたが、調理を良く経験されていたので活躍してもらえると思った。
６）これまで保育士として子供たちを保育してきていたので、
業務は変わっても誠実に仕事をこなしてもらえるのではないかと思い採用しました。

７）真面目そうな方でした。栄養士の資格と経験もあり、尚良かったです。
・看護・介護
１）求人内容と合致しており、前向きな方だったので採用とします。
２）経験もあり、利用者対応等問題なしと判断したため。
・事務
１）必要な資格（情報処理）を持っており即戦力になってもらえると判断。

本人もやる気があり採用にいたった。
２）過去の職務経験及び人間性等を見て採用とした。

・建築
１）本人のやる気があり、人材育成の為。
２）人柄も良く真面目そうであったので

・配達員 本人のやる気を強く感じた。
・製造業 受け答えがはっきりし、やる気が見えた。
・保育 保育園での現場経験もあり、子育てに悩みを持った保護者や子どもたちに

寄り添った対応ができると考えられるため。

会社からの一言コメント

●お問い合わせ先
鹿屋公共職業安定所 職業紹介部門 開庁時間8：30～17：15
（平日のみ／土日祝日、年末年始は閉庁）
ＴＥＬ：0994-42-4135 部門コード41#

●職種はいろいろですが、共通するのは、仕事に取り組む意欲と真面目さ。
経験や資格が必要な部分もありますが、面接の準備で変えられる部分もあります。
ハローワークでは模擬面接も行っています。（要予約）

ハローワークへの採否通知のコメント欄には、会社が、採用の理由を記入することがあります。
令和６年７月にコメントが書き添えられた一部をご紹介しますので、皆さんの次の応募の参考に
してください。


