
 
 

株式会社総合人材センター 

■ 所在地：鹿児島県鹿児島市大黒町 4 番 11 号 

■ 業 種：派遣業   

■ 従業員数：704人（男性76人、女性628人） 

■ 代表者名：代表取締役 東 祐一 

                                                                        

 

 

 

  行動計画の目標（計画期間 2022 年 8月 1日～2024 年 7月 31 日） 

  ①管理職に占める女性割合を２５％以上に維持する 

②男性社員の育児休業取得率を７５％以上とする 

  

  目標１ 

  管理職に占める女性割合を２５％以上に維持する 

  ・男女間で隔たりのない教育・研修制度の運用 

  ・今後管理監督者となる中堅職員に対する研修において、男女問わず積極的に参加するよう 

勧奨を行う。 

  ・社内検討会を立ち上げ、女性の正社員の意向調査を実施 

  ・女性も活躍できる職場であることについて、求職者への積極的な周知活動を図る 

  目標２ 

男性社員の育児休業取得率を７５％以上とする 

・社内周知のパンフレット等を作成し、男性社員の育児休業取得制度について周知を行う。 

・管理職を対象としてイクボス研修を実施する。 

・男性社員の育児休業取得者及び上司の体験談等を社内で共有する。 

 

 

 
 

女性の活躍推進に向けた主な取組 

 

 


