
 
 

社会福祉法人敬天会 

■ 所在地：鹿児島県姶良市加治木町木田 1395 番地 16 

■ 業 種：社会福祉事業   

■ 従業員数：153人（男性64人、女性89人） 

■ 代表者名：理事長 大友 良治 

                                                                        

 

妊娠・出産などにより女性のライフスタイルが変化する中で、介護職においても正規雇用の 

働き方が困難になり離職するケースが多く、結果として女性管理職の割合が低いことが課題と 

なっていた。 

男女共に働きやすく活躍できる職場づくりとして、女性管理職登用に向けた体制づくりと、 

多様な就業形態を可能とし継続して働き続けられる就業環境の整備を行った。 

 

 

 

【管理職の登用促進】 

〇女性活躍推進に関する研修の実施 

鹿児島県が発行する「職場におけるジェンダー平等推進ガイドブック」を用いて、職場優先 

や固定的性別役割分担意識、アンコンシャスバイアスへの気づきに繋げる研修を実施。 

〇セルフキャリアドック制度の実施 

人材育成計画に基づき、キャリアコンサルティング面談を定期的に実施し、職員の主体的な 

キャリア形成を支援。役職や１つ上の役割等級への昇級のステップアップに繋げる。 

〇法人内、女性活躍推進ワーキンググループ発足 

雇用形態や役職の有無を問わず外国人労働者も含め多様な職員が集まり、グループワークを 

取り入れた研修や、意識調査を実施している。 

【多様なキャリアコース】 

〇勤務形態の見直しと周知 

１日１時間でも週に１日からでも柔軟に勤務できるように就業規則を整え、勤務時間帯の 

細分化を行い、仕事と家庭の両立を図りながら、働き続けられる職場環境の整備を行った。 

新たに職種を新設し、掃除や洗濯・食事の準備・配膳・片づけなど、対人援助の業務以外 

でも就業できる環境を整えた。 

〇環境を整えることにより、正職員登用、再雇用などに繋がった。 
 

女性の活躍推進に向けた主な取組 

 

 

女性の活躍推進に取り組んだ理由 


