
計 男性 女性

276 126 150

職種 男女計 男性 女性

建築・土木・測量技術者 1 1 0

情報処理・通信技術者 3 1 2

医師・保健師・助産師・看護師 22 1 21

医療技術者 2 2 0

保育士・教員・学童保育 20 3 17

福祉・介護 34 6 28

その他の専門職 5 4 1

一般事務・医療事務 105 21 84

販売・営業 24 15 9

サービス 1 0 1

飲食物調理 11 8 3

接客・給仕 6 4 2

ビル管理・その他のサービス 1 1 0

警備・保安 1 1 0

農林漁業 19 14 5

製造・修理・検査 51 28 23

自動車運転 23 22 1

施設機械設備・建設機械運転 3 3 0

建設・土木・電気工事 12 12 0

倉庫作業、清掃、包装、選別 37 22 15

就職氷河期世代対象有効求職者

　　　　　　　　　　ハローワーク鹿屋        　　　 ※重複あり

就職氷河期世代対象有効求職者
(令和6年6月11日現在）
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就職氷河期世代対象有効求職者数（年齢別）

男性 女性

就職氷河期世代（３５歳から５６歳以下）に限定した求人（限定求人）及び年齢不

問であっても就職氷河期世代の応募を歓迎する求人（歓迎求人）としての求人申し

込みが可能となりました。就職氷河期世代の採用をご検討いただき、求人申し込み

についてご理解とご協力をお願いいたします。


