
 

坂本建設株式会社の取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       鹿児島市 

業   種       建設業 

代表者氏名       代表取締役 諏訪園 匠 

常時雇用する労働者数  ７１名（うち女性８名）  

 

 

○ 計画期間  令和２年１２月１日～令和５年８月３１日 

○ 内 容 

☆ 目標１ 年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間６日以上とする。 

 

☆ 目標２ 従業員に対し育児休業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料免除など 

制度の周知を実施する。 

 

 

 

 

☆取組１ 

・４月上旬に各社員に有給休暇取得予定日（最低５日）を決めてもらった。 

・お盆休みや年末年始休暇に合わせて有給休暇取得促進日を決め、全社員に通知した。 

・取得が進んでいない者に対し、３か月毎に声かけを行った。 

・会議等で取得状況を報告し、上席者からも各社員に対し声かけを行った。 

 

【結果】 

平均取得日数が9.9日となった。 

     

☆取組２ 

・育児休業制度に関するオリジナル冊子を作成し、育児休業の対象社員に配布し 

直接説明を行った。 

・休業を取得しやすい環境づくりのため、上席者にも積極的な育児休業の取得を 

お願いした。 

 

【結果】 

対象期間の男性育休取得率が80％、女性育休取得率が100％となった。 

 

行動計画取組状況 

行動計画  


