
 

社会福祉法人クオラの取組概要 
 

＜企業情報＞ 

 

所 在 地       薩摩郡さつま町 

業   種       社会福祉事業 

代表者氏名       理事長 松下 兼一 

常時雇用する労働者数  ２６７名（うち女性１９１名） 

 

 

○ 計画期間  令和３年４月１日～令和５年３月３１日（５期目） 

 

○ 内 容 

☆ 目標１ 正社員の年次有給休暇の年平均取得日数を１０日以上とする。 

 

☆ 目標２ 男性の育児休業又は子の看護休暇の取得者を１名以上とする。 

 

 

 

☆取組１ 毎月、年次有給休暇の取得状況を確認し、平均取得日数が１日を割り込んだ 

職員について所属長へ報告し、次月等に年次有給休暇を取得するよう調整を 

行った。 

 

【結果】 

2021年度年平均有休取得日数：13.6日 

2022年度年平均有休取得日数：11.7日 

     

☆取組２ 配偶者が妊娠した男性職員に対し、産前産後休業、育児休業、子育て支援制度

に関する説明を行った。 

 

【結果】 

2021年度：男性の育児休業取得者：0名 男性の子の看護休暇取得者：0名 

2022年度：男性の育児休業取得者：0名 男性の子の看護休暇取得者：1名 

行動計画取組状況 

行動計画  


