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令和５年度

鹿児島県公共職業訓練の概要

令和５年１１月１３日（月）

鹿児島県商工労働水産部雇用労政課



（令和５年４月現在）

　新卒者対象

校名
訓練
科名

定員
訓練
期間

入校
資格

訓　　練　　内　　容 修了による取得資格 主な就職先

自動
車工
学科

40
(20)

２年

高卒
又は
同等
以上

　 自動車等の各部装置，整備技能，各種
試験法を習得し，一般的な整備から高度な
ものまで幅広く対応できるエンジニアを育
成する。

・技能士補
・特別教育育修了証
・技能講習修了証

自動車販売会社
自動車整備会社
など

機械
整備
科

10
(10)

１年

高卒
又は
同等
以上

   建設・農業機械に関する各部装置の構
造・機能についての知識や整備技術を修
得し，一般的な整備作業から特殊技能まで
幅広く対応できるエンジニアを育成する。

・技能士補
・車両系建設機械運転者資格
・特定自主検査検査者資格
・特別教育修了証
・技能講習修了証

建設機械整備会社
農業機械整備会社
など

金属
加工
科

40
(20)

２年

中卒
又は
同等
以上

   自動車板金や工場板金，金属塗装，各
種溶接技術等の学科と実技を学び，金属
加工や車体整備，金属塗装各分野に幅広
く対応できる人材を育成する。

・技能士補
・２級技能士
・特別教育修了証
・技能講習修了証

鉄鋼溶接関連会社
工場板金会社
自動車・車体整備会社
 など

建築
工学
科

40
(20)

２年

高卒
又は
同等
以上

   建築構造，工作法，仕様積算，設計製
図，建築材料，機械操作，施工方法などの
知識と技能を習得し，刻々と変化している
建築工法に対応できる人材を育成する。

・技能士補
・２級技能士
・特別教育修了証

建設会社
建築会社
など

室内
造形
科

40
(20)

２年

中卒
又は
同等
以上

   木製家具・建具・竹製品の製造，インテリア・
内装工事の施工，設計製図，ＮＣ機械操作など
の学科と実技を学び，製品製作や内装仕上げ
ができる実践的技能者を育成する。

・技能士補
・２級技能士
・特別教育修了証

家具製造会社
建具製造会社
室内装飾会社
など

情報
処理
科

40
(20)

２年

高卒
又は
同等
以上

   プログラミングやコンピュータ操作，Ｗｅｂサイ
ト作成，システム設計，業務分析及びコンピュー
タ本体や周辺機器等を中心に，機器の設置や
保守点検・修理に関する知識・技能を習得す
る。

・技能士補

ソフトウェア開発会社
情報処理業務会社
システム等管理運営
受託会社
など

ﾒ ｶ ﾄ
ﾛ ﾆ ｸ
ｽ 科

40
(20)

２年

高卒
又は
同等
以上

   各種工作機械を使用した機械加工，ＣＡ
Ｄ／ＣＡＭによる設計製作，ロボット操作や
マイコンを利用した生産設備の制御等を習
得する。

・技能士補
・特別教育修了証
・技能講習修了証
・２級技能士

機械設計製作会社
治具製作会社
制御機器製作会社
など

鹿

屋

電気
設備
科

40
(20)

２年

高卒
又は
同等
以上

   電灯，動力，高圧受変電設備等の電気設備
配線や検査に必要な技術及び自動制御装置の
設計・製作，コンピュータをはじめとする情報通
信技術，空調機器の施工法等を習得する。

・第二種電気工事士
・技能士補
・特別教育修了証
・技能講習修了証

電気工事施工会社
電気設備保守管理会社
自動制御設備施工会社
など

290
(150)

注　１　定員欄下段（　　）書きは１年生定員

2 　修了時取得資格欄「２級技能士*」は，技能五輪鹿児島県大会における技能証の取得と技能照査の合格が条件

県立職業能力開発校 （施設内訓練）の概要　【令和５年度】

吹

上

宮
之
城

姶

良

合　　計
(８訓練科)
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（令和５年４月１日現在）

　県立高等技術専門校 （単位：人）

校

名 計
計のう
ち女子

計
計のう
ち女子

・推　　薦 ： 試験日；令和４年１０月３日

・一　　般 ： Ａ日程；令和４年１１月４日　Ｂ日程；令和４年１２月２日　Ｃ日程；令和５年１月２０日　Ｄ日程；令和５年２月１２日

　　　　　　　 Ｅ日程；令和５年３月５日

　

訓練科名 定員

応　募　者

受験者 合格者

入　校　者

入校率
（％）

４年度
入校者

備　考

吹
上

自動車工学科 20 9 1 9 7 7 1 35.0 18

機械整備科 10 2 0 2 2 2 0 20.0 4

金属加工科 20 15 0 15 15 8 0 40.0 7

宮
之
城

建築工学科 20 17 0

室内造形科 20 21 0 21 15 13 0 65.0

17 17 16 0 80.0 13

17

姶
良

情報処理科 20 24 2 24 22 19 2 95.0 18

メカトロニクス科 20 8 0 8 9 6 0 30.0 13

鹿
屋

電気設備科 20 8 0

高卒者等対象者科　計 110 68 3 68 65 57 3 51.8

8 8 7 0 35.0 12

78

52.0 102

・２次募集 ： 吹上校，宮之城校，姶良校，鹿屋校で実施

52.5 24

計 150 104 3 104 95 78

中卒者等対象者科　計 40 36 0 36 30 21 0

3

令和５年度 訓練生応募・合格・入校状況
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県立高等技術専門校

県内 県外 計
就職率

[％]

16 15 12 9 3 12 100.0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) -

4 4 4 3 1 4 100.0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) -

13 8 4 4 0 4 100.0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) -

16 15 11 9 2 11 100.0

(1) (1) (1) (1) (0) (1) -

19 14 12 6 4 10 83.3

(2) (2) (2) (0) (1) (1) -

22 20 19 11 7 18 94.7

(1) (1) (1) (0) (1) (1) -

14 14 13 8 2 10 76.9

(1) (1) (0) (0) (0) (0) -

14 14 13 7 6 13 100.0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) -

118 104 88 57 25 82 93.2

(5) (5) (4) (1) (2) (3) -

※Ｒ４の県内就職率：６９.５％(Ｒ３の県内就職率：７７.９％)

※Ｒ３の就職率：９５.０％

注１）｢＊１｣が付されている科の入校者は令和３年４月の入校生数である。

注２）｢＊２｣が付されている科の入校者は令和４年４月の入校生数である。

注３）下段の（　　）書きは，女子の数で上段の内数である。

自動車工学科
＊１

機械整備科
＊２

鹿
屋

電気設備科
＊１

計

姶
良

情報処理科
＊１

メカトロニクス科
＊１

※未就職者内訳　　　　室内造形科(１人)　　　　その他事由１人
（１１月６日時点）        情報処理科(１人)　　　　病気１人
　　　　　　　　　　　　　　 メカトロニクス科（３人）　病気２人，その他事由１人（うち１名４月以降就職）

校

名
訓 練 科 名 応募者 入校者 修了者

就   職   状   況

(単位：人)

（令和５年４月１日現在）

宮
之
城

建築工学科
＊１

室内造形科
＊１

金属加工科
＊１

吹
上

令和４年度 訓練生の就職状況
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ＩＴプログラマー養成科【資格取得コース】 ６か月 1 20 20 180.0 100.0 70.0

1 20 20 180.0 100.0 70.0

ショップマネジメント科 ３か月 2 48 33 81.3 68.8 81.3

パソコン・基礎科 ３か月 20 462 375 100.6 81.2 75.6

ビジネス実務科　（母子）（一般） 3か月+5日 2 48 47 118.8 97.9 91.1

パソコン・簿記初級科 ３か月 2 48 47 110.4 97.9 77.3

ＩＴビジネス科(総合・宅建・観光） ６か月 6 136 128 152.9 94.1 85.7

ＩＴビジネス科（ＷＥＢ） ３か月 5 80 54 78.8 67.5 78.8

ＩＴ広告デザイン科（職場実習付） ５か月 4 96 96 203.1 100.0 72.5

ＩＴスキルアップ科（職場実習付） ５か月

総合ビジネス科 ３か月 4 100 73 89.0 73.0 91.7

ＩＴビジネス科【会計事務】 ３か月 1 20 10 80.0 50.0 75.0

46 1038 863 114.2 83.1 78.7

医療事務科 ３か月 10 200 153 91.0 76.5 84.2

10 200 153 91.0 76.5 84.2

介護福祉士養成科 ２４か月 6 33 26 81.8 78.8 100.0

介護・福祉科(実務者研修) ６か月 6 140 93 74.3 66.4 90.0

介護・福祉科（初任者研修） ３か月 3 62 30 61.3 48.4 71.4

保育士養成科 ２４か月 4 25 25 112.0 100.0 88.9

栄養士養成科 ２４か月 2 16 16 112.5 100.0 100.0

歯科技工士養成科 ２４か月 2 12 7 75.0 58.3 100.0

スポーツ・介護ビジネス科 ６か月 1 15 6 40.0 40.0 100.0

24 303 203 75.9 67.0 88.0

農業人材育成科 ６か月 1 20 20 120.0 100.0 82.4

1 20 20 120.0 100.0 82.4

地域循環林業科 ３か月 1 15 8 66.7 53.3 50.0

1 15 8 66.7 53.3 50.0

ファッションビジネス科 ６か月 1 10 9 110.0 90.0 87.5

1 10 9 110.0 90.0 87.5

調理師養成科 ２４か月 1 1 1 100.0 100.0 100.0

調理加工科 ３か月 1 15 9 80.0 60.0 －

調理加工科（職場実習付） ４か月 1 15 7 60.0 46.7 71.4

3 31 17 71.0 54.8 75.0

建設ＣＡＤ実践科 ３か月 1 20 16 95.0 80.0 68.8

1 20 16 95.0 80.0 68.8

職業実践専門課程科（美容師） ２４か月 2 9 9 166.7 100.0 100.0

美容師養成科 ２４か月 1 7 7 100.0 100.0 71.4

3 16 16 137.5 100.0 84.6

91 1673 1325 104.1 79.2 80.1

※「就職率」の「－」は訓練終了後３カ月が経過しないため未確定。

※中止した訓練ｺｰｽ９ｺｰｽ（パソコン基礎科２，ＩＴスキルアップ科１，介護・福祉科【初任者研修】３，介護・福祉科【実務者研修】１，
ＩＴビジネス科【会計事務】２）

小　　　計

農
業

分類 訓練科名

小　　　計

営
業
・
販
売
・
事
務

訓練期間

合　　　　計

小　　　計

小　　　計

小　　　計

医
療
事
務

介
護
・
医
療
・
福
祉

小　　　計

デ

ザ

イ

ン

調
理

理
容
・
美
容

小　　　計

林
業

小　　　計

建
築

小　　　計

中止

令和４年度　委託訓練実績　（Ｒ５.９月末現在）

定員 受講者数コース
定員充足率

[％]
応募倍率

[％]
就職率
[％]

Ｉ
Ｔ

小　　　計
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分野 訓練科名 訓練期間 開催地 コース数 定員

ＩＴプログラマー養成科【資格取得コース】 ６か月 鹿児島 2 40

ＩＴビジネス科【ＷＥＢ制作】 ５か月 垂水 2 40

4 80

ショップマネジメント科 ３か月 鹿児島 2 48

パソコン・基礎科 ３か月 鹿児島，姶良・霧島，南薩，北薩，日置，熊毛 20 466

ビジネス実務科　（母子）（一般） 3か月+5日 鹿児島 2 48

パソコン・簿記初級科 ３か月 鹿児島，姶良・霧島，曽於 3 63

ＩＴビジネス科(総合・宅建） ６か月 鹿児島，北薩 6 140

ＩＴビジネス科（ＷＥＢ活用） ３か月 志布志 3 60

ＩＴ広告デザイン科（職場実習付） ５か月 鹿児島 4 96

総合ビジネス科 ３か月 鹿屋 3 60

43 981

医療事務科 ３か月 鹿児島，北薩，姶良・霧島 7 144

医療事務科（ドクターズクラーク） ４か月 鹿屋 2 40

9 184

介護福祉士養成科 ２４か月 鹿児島 6 32

介護・福祉科(実務者研修) ６か月 鹿児島，北薩，姶良・霧島 6 144

介護・福祉科（初任者研修） ３か月 北薩，奄美 3 62

介護実務者研修科 ６か月 鹿屋 1 20

介護職員養成科 ３か月 鹿屋 1 20

保育士養成科 ２４か月 鹿児島，串木野 4 30

栄養士養成科 ２４か月 鹿児島 2 15

歯科技工士養成科 ２４か月 鹿児島 2 9

スポーツ・介護ビジネス科 ６か月 鹿児島 1 15

26 347

農業人材育成科 ６か月 曽於 1 20

1 20

地域循環林業科 ３か月 鹿屋 1 15

1 15

ファッションビジネス科 ６か月 鹿児島 1 10

1 10

調理加工科（職場実習付） ４か月 曽於 1 15

1 15

建設ＣＡＤ実践科 ３か月 鹿児島 1 20

1 20

職業実践専門課程科（美容師） ２４か月 鹿児島 2 10

2 10

89 1,682

理
容
・

美
容

令和５年度　委託訓練計画　

合            計

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

IT

小　　　　　計

小　　　　　計

小　　　　　計

営
業
・
販
売
・
事
務

医
療
事
務

介
護
・
医
療
・
福
祉

小　　　　　計

林
業

デ
ザ
イ
ン

調
理

建
築

農
業
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障害者対象 （令和５年４月現在）

訓練科名 定員
訓練
期間

入校
資格

訓　　練　　内　　容 取得資格 主な就職先

情 報 電 子 科 10 １年

高卒
又は
同等
以上

　パソコンのプログラミング（ＪＡＶＡ，ＶＢ
等），制御用マイコンのプログラミング，電
子回路の基本的な知識，ＣＡＤを用いた回
路図作成，回路接続等について習得す
る。また，ワード，エクセルの操作技能をト
レーニングする。

・技能士補
・ＣＳ技能評価試験
  （表計算3級）
・ビジネス文書実務検定
・情報処理検定

製造業
（加工，検査，一般事務）
データ委託業
（入力，HP作成・更新)

グ ラ フ ィ ッ ク
デ ザ イ ン 科

20 １年

高卒
又は
同等
以上

　デザイン専用のパソコンソフト（フォト
ショップ，イラストレータ，インデザイン等）
を用いて画像処理や文字編集等の技能を
習得し，チラシ，パンフレット，ポスター等を
作成する。また，写真撮影やＷｅｂデザイン
についても習得する。

・技能士補
・色彩検定
・ビジネス文書実務検定
・情報処理検定

デザイン事務所
（デザイナー）
製造業
（製造・検査）
学校
（校務補助員）

Ｏ Ａ 事 務 科 20 １年

高卒
又は
同等
以上

　パソコンソフト（ワード，エクセル，パワー
ポイント等）の操作，簿記会計，マナー接
遇，事務職員として基本的な知識や技能
を習得する。また，介護事務について学習
する。

・技能士補
・介護事務管理士
・簿記実務検定
・ビジネス文書実務検定
・情報処理検定
・珠算・電卓検定

製造業
（事務職，製造職）
医療・福祉業
（事務職，介護職）
サービス業
（商品仕分け作業）
公務員
（一般事務）

介護福祉サー
ビ ス 科

20 １年

中卒
又は
同等
以上

介護に伴う知識や調理，清掃，レクリエー
ション等の技能，コルセット製作や福祉用
具のメンテナンスなど介護・福祉に関わる
技能を習得する。

・介護職員初任者研修
・福祉用具専門相談員
・福祉住環境
   コーディネーター
・レクリエーションインストラ
クター

医療・福祉業
（介護職，看護補助，障害
者施設補助員，保育補助
員，福祉用具専門相談
員，義肢装具製作補助）
サービス業
（清掃作業）

ア パ レ ル 科 10 １年

中卒
又は
同等
以上

　婦人服や子供服の製作に必要なデザイ
ン製図，補正，パターン作成，手縫い，ミシ
ンによる本縫い，アイロン作業等の知識や
技能を習得する。また，選択により介護職
員初任者研修を受講し，介護技能を習得
する。

・介護職員初任者研修
・ビジネス文書実務検定
・情報処理検定
・珠算・電卓検定

医療・福祉業
（介護職）
サービス業
（清掃作業）
製造業
（事務職，製造職）

ワークトレーニン
グ 科
（知的障害者対象）

20 １年

中卒
又は
同等
以上

知的障害者が就職するために必要な知
識・技能を身につける。木工などのものづ
くり，清掃作業，コンピュータ操作等の訓練
を通じて，就職に必要なスキルや職場適
応能力を，また，社会常識やマナー等を学
び，自立した生活を送るための社会適応
能力を身につける。

・ビジネス文書実務検定
・ビジネス計算実務検定
  （珠算・電卓実務検定）
・CS技能評価試験
（表計算部門３級）
・情報処理検定

製造業
（構内作業）
給食受託業
（調理補助）
サービス業
（清掃作業）
食品加工業

100

鹿児島障害者職業能力開発校 （施設内訓練）の概要　【令和５年度】
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令和５年度訓練生入校状況

うち
女子

情 報 電 子 科 10

グ ラ フ ィ ッ ク デ ザ イ ン 科 20 5

Ｏ Ａ 事 務 科 20 3

介 護 福 祉 サ ー ビ ス 科 20 6

ア パ レ ル 科 10 5

ワークトレーニング科 20 1

合　　　計 100 20

令和４年度訓練生就職状況

情 報 電 子 科 4 1 3

グ ラ フ ィ ッ ク デ ザ イ ン 科 8 2 6

(3) (3)

建 築 設 計 科 2 2

(1) (1)

義 肢 福 祉 用 具 科 6 2 4

Ｏ Ａ 事 務 科 13 1 12

(6) (6)

ア パ レ ル 科 5 1 4

(4) (1) (3)

造 形 実 務 科 6 3 3

(1) (1)

計 44 10 34

(15) (2) (13)

＊　各欄下段（　　）書きは，女子の数で上段の数の内数である。

＊　「就職率」欄は，就職退校者も含み進学・施設入所を除外した率

59.0

8

入校率[％]

59

80.0

70.0

65.0

8

県   内
備考

8

14

13

80.0

退校者の
うち就職

(C)

応募者数 受験者数 合格者数

9

8

県   外

13

8

【令和５年４月６日現在】

(単位：人)

63

8

9

15

14

40.0

入校者数

40.0

97 80 17 95

12 6 6 12

11 2 13

23 20 3 21

18 16 2 18

17 15 2 17

14 12 2 14

1

1 33.3

訓練科名 定員

訓練科名
入
校
者

(単位：人)

【令和５年４月６日現在】

D/(A-
B+C)

中
退
者

修
了
者
(A)

修了者
のうち
進学・
施設等
（B)

修了者のうち就職

県外

20.0

計
(D)

県内

就職者数

自営

1 2

1

1

1 1

1

3 1 5

(1) (1)

6

(3) (2)

1 3 3

(5)

2 1 3

(1) (1) (2)

2 42

(1) (1)

2 12 6 4 22

(5) (2) (2) (9)

54.5

60.0

61.1

就職率
[％]

（退校就
職含）

100.0

備考

80.0

100.0
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(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支部 

鹿児島職業能力開発促進センター 

川内職業能力開発短期大学校 



.

.

.

.

.

.

.

- 1 -



380 260

276 220

380 260
.

480.5 251

CAD DX
Python IoT

DX

TIG
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【就職】
令和５年度実績（上半期）

民間 公務員 進学 未定 県内 県外

生産技術科 20 20 13 0 7 0 8 5 20

電気エネルギー制御科 20 16 8 0 6 2 2 6 16

電子情報技術科 30 30 17 0 11 2 7 10 30

合計 70 66 38 0 24 4 17 21

令和４年度実績

民間 公務員 進学 未定 県内 県外

生産技術科 20 17 11 0 6 0 7 4

電気エネルギー制御科 20 21 10 0 11 0 6 4

電子情報技術科 30 31 22 0 9 0 11 11

合計 70 69 43 0 26 0 24 19

【入校】
令和５年度実績

生産技術科 20 16 80.0%

電気エネルギー制御科 20 16 80.0%

電子情報技術科 30 30 100.0%

合計 70 62 88.6%

令和４年度実績

生産技術科 20 20 100.0%

電気エネルギー制御科 20 19 95.0%

電子情報技術科 30 30 100.0%

合計 70 69 98.6%

20

19

31

70

学卒者訓練（高障求機構）

16

18

30

64

R3.4.1時点

訓練科名 定員
入校
者数

充足率
在籍者数

（休学・留年含
む）

R5.4.1時点

訓練科名 定員
入校
者数

充足率
在籍者数

（休学・留年含
む）

（単位：人）

訓練科名 定員

卒業者数 県内・外
就職割合進路状況内訳

R5.9.30時点

（単位：人）

訓練科名 定員

卒業者予定者数 県内・外
就職割合

在籍者数
（休学・留
年含む）

進路状況内訳

- 6 -



令和５年度実績（上半期）

機械 電気 居住 計 機械 電気・電子 管理 計

レディメイドコース※１ 29 48 43 120 70 78.5 5 153.5 273.5

オーダーメイドコース※２ 33 86 37 156 22 19.5 25 66.5 222.5

合計 62 134 80 276 92 98 30 220 496

令和４年度実績

機械 電気 居住 計 機械 電気・電子 管理 計

レディメイドコース※１ 22 54.5 54 130.5 85.5 31.5 41 158 288.5

オーダーメイドコース※２ 117 183 50 350 32 61 0 93 443

合計 139 237.5 104 480.5 117.5 92.5 41 251 731.5

　　　　　　　 　　　　

在職者訓練（高障求機構）

（単位：人）

（単位：人）

形式

鹿児島 川内

合計

形式

鹿児島 川内

合計

※１ レディメイドコース

地域の中小企業に共通したニーズに対応したコース

※２ オーダーメイドコース

個々の中小企業、及び事業主団体のニーズに対応したコース

※３ 端数は施設連携により実績を按分したもの
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令和5年度実績（上半期）

（単位：人）

区分 計画数 実績

事業取組団体方式　　※１ 18

オーダーコース　　 　　※２ 148

オープンコース　　　 　※３ 72

DXコース 150 68

ミドルシニアコース 50 33

サブスクリプション型生産性向上支援訓練 25 0

合計 720 339

令和４年度実績

（単位：人）

区分 計画数 実績

事業取組団体方式　　※１ 85

オーダーコース　　 　　※２ 697

オープンコース　　　 　※３ 138

DXコース 100 137

ミドルシニアコース 50 137

合計 670 1,194

生産性向上支援訓練（高障求機構）

495

520

※１事業主取組団体方式

事業主団体が会員企業のニーズに対応して設定したコース

※２オーダーコース

個々の中小企業のニーズに対応したコース

※３オープンコース

地域の中小企業に共通したニーズに対応したコース
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企業が従業員に対して実施する研修・教育訓練については、従業員のすき間時間に訓練を受講さ

せたい、オンラインで効率的に訓練を実施したい、といったニーズが寄せられています。

生産性向上人材育成支援センターでは、ｅラーニング形式により複数の訓練を定額で受講できる

「サブスクリプション型生産性向上支援訓練」を令和５年度から実施します。

サブスクリプション型生産性向上支援訓練は、支給要件を満たした場合、
人材開発支援助成金「人への投資促進コース」（定額制訓練）の助成対象となります。
詳しくは、厚生労働省のHPまたは最寄りの労働局にお問い合わせください。
助成金のご活用を希望される場合は、受講申込書（裏面）の該当欄に✔を記入してください。

※人材開発支援助成金は、訓練開始の１ヶ月前までの申請が必要です。

◇訓練受講までの流れ◇
受講申込後、所定の期日までに受講料を支払います。

訓練開始日の５日前までに、実施機関から受講用IDが送付されます。

訓練開始日から２か月間、以下の３コースをいつでも受講できます。

受講申込・受講料支払い

受講用IDの送付

訓練受講

●実施形式
動画視聴による
ｅラーニング形式

●訓練時間
12時間以上
（各コース４時間以上）

●訓練期間
センターが指定する２か月間

●受講料《定額制》
920円（税込）

●実施機関
株式会社インソース

業務効率向上のための時間管理

タイムマネジメント手法やタスク管理の方法など、

業務の効率化・スピード化のための知識を習得します。

業務上の問題点の可視化や、改善に向けた具体的な進め方

など、業務改善の視点と方法を習得します。

組織の管理機能や職位に応じた統率力など、職場のチーム

ワークをけん引できる能力を習得します。

成果を上げる業務改善

職場のリーダーに求められる統率力の向上

●受講可能なコース※

動画視聴によるｅラーニング形式のため、受講する時間や場所を柔軟に選択できます。

通常の生産性訓練よりも安価な受講料（１人あたり税込920円）で受講できます。

受講する時間・場所を柔軟に選択可能！1

２

３

さらに受講しやすい料金設定！

２か月間定額で、最大３コースをくり返し受講することができます。

複数コースをくり返し受講可能！

※生産性向上支援訓練のコース以外にも、ＩＴスキルに関する研修動画（人材開発支援助成金対象外）が視聴可能です。

サブスクリプション型生産性向上支援訓練
のご案内

◇サブスクリプション型生産性向上支援訓練 つのポイント◇３

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支部

ポリテクセンター鹿児島 生産性向上人材育成支援センター

〒890-0068 鹿児島市東郡元町14番3号 TEL：099-254-3774 FAX：099-254-3758
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