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令和 5 年度 第 2 回 公共調達監視委員会議事録 
 

日  時 令和 5 年 11 月 27 日（月） 14：00～16：00 
会  場 山下庁舎 3 階 第 2 議室 
出席委員 

小山 正俊（大学教授） 

  大脇 通孝（弁護士） 

  森 征一郎（税理士） 

   
 
１ 開会 
 
２ 総務課長あいさつ 
 
３ 委員長選出 

小山委員を委員長に選出 

 
４ 審査等 
   物品・役務等の競争入札 18 件について、会計第一係長より説明。 
   物品・役務等の随意契約 19 件について、会計第一係長より 10 件、会計

第二係主任より 9 件説明 
 
以下、質疑応答 
 
※会計第一係長より資料説明 

 

【競争入札：整理番号 1】令和５年度鹿児島労働局管内 11 官署における機械警

備業務委託 

Q 応札業者が１者にもかかわらず、落札率 27.5％という数字となっている 
が、予定価格の設定に問題はなかったか。 

 A 前回は、現在設置している業者以外の応札もあったため、現在設置してい 
る業者以外のところが新たに参入してくることも想定した予定価格を積算 
したもの。 

Q 結果的に前年度入札を行った 1 社のみの応札だったので、その点を加味し 
 た予定価格設定が必要だったのではないか。 

 A 最初に機械を設置した業者が競争において圧倒的に有利なため、今後は前 
年度落札を行った業者しか応札しない可能性も踏まえた予定価格の設定も 
検討していきたい。 

Q 最初に機械を設置したのは。 
A 平成３０年度からである。 
Q 機器の耐用年数が経過し、設置した機械を撤去するときに再度機械の設置 
 費用を含めた競争になるのか。 
A その予定である。 
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【競争入札：整理番号 2】令和５年度鹿児島市・奄美大島・種子島・屋久島地域

レンタカー賃貸借（単価契約）  
 意見等特になし 
  
【競争入札：整理番号 3】令和５年度鹿児島労働局管内 11 官署の空調設備保守 

点検業務 
 意見等特になし 
 
【競争入札：整理番号 4】令和５年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方 

改革推進支援事業（都道府県センター事業） 
Q 中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援について、具体的 
 にどのような業務なのか。 
A 業務の具体的な内容は事業担当の部署に確認する必要があるが、契約の概 
 要にある通り、基本的には中小企業や小規模事業者等に対し、働き方に関す 
るアドバイスや支援を行う業務。実際、契約の相手方である社会保険労務士 
会に監査に入るが、そこに支援等を行う専門の担当者がおり、要望に応じて 
県内の様々な事業所に対してアドバイス等の支援を行っている。 

Q 委託費用の内訳が労災勘定と雇用勘定で同じ割合になっているが、その理 
 由は。 
A 本省からこの事業に対する予算が、１：１の割合で示されているところ。 
Q 当該契約は複数年継続するものか。それとも１年契約か。 
A １年契約である。 

 
【競争入札：整理番号 5】令和５年度 鹿児島労働局官用車車検等整備業務（単 

価契約） 
Q 契約業者が鹿児島トヨペット（株）となっているが、整備の対象となって 
いる車種は。 

A トヨタ以外の車種も整備の対象となっている。 
 
【競争入札：整理番号 6】駐車場管理業務（鹿児島公共職業安定所） 
 Q 応札業者に他の応札業者の詳細を聞かれた場合、回答しているか。 
 A 落札後に労働局のホームページに落札業者及び契約金額等の公表を行っ 

ているが、落札業者以外の情報は公表しておらず、回答もしない。 
 
【競争入札：整理番号 7】令和５・６年度地域若者サポートステーション事業 
意見等特になし 

 

【競争入札：整理番号 8】訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推 

進事 
Q 技術点は誰が採点するのか。 
A 外部の委員２名並びに当局の職員１名の計３名である。 
Q 外部の者を入れて採点するのか。 
A そのとおり。それぞれの委託事業に関する採点基準が厚生労働省から示さ 
れるので、それをもとに採点している。外部の委員、当局の職員が採点した 
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合計を平均した数字が開札結果一覧表に記載されている。 
Q 評価・技術点等含めたもので判断すると、金額が高いが、資格保有者が多 
いところが有利になってしまう。例えば、社労士会が落札している分などは、 
社労士が通常のところより当たり前に多いので有利になる。そうなると新 
規参入が難しいのでは。 

A 評価については、他にも会社の体制や女性活躍に取り組んでいる、障害者 
雇用や事業の実施が可能な計画であるかなど様々な基準を設けており、総 
合的に判断するので、資格だけではない。 
実際に評価する際は、先ほども申し上げたように外部の委員と労働局職員 
を含め検討しており、業者のロゴマークや名称をマスキングし、どの業者か 
分からないようにして採点しているので、公平性には反しないと思われる。 

 A 技術審査には、これまでの実績等は加味されないのか。 
 Q 提案書にも事業に関わる部分に関する実績が総体的に示されており、採点 

基準項目にも事業を実施できる体制かを問う採点箇所があるので、応札業 
者の実績等は加味されている。 

 
【競争入札：整理番号 9】介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進 

事業 
Q 契約の相手の住所が東京だが。 
A 本部が東京であるだけで鹿児島支部があり、そこが実施している。他の九 
州管内の労働局もほぼ同様な状況で契約に至っているところ。 

 
【競争入札：整理番号 10】令和５年度 若年者地域連携事業 

Q 新聞社関係が応札しているが、事業内容と会社の業務が合致していないよ 
う感じる。事業内容を理解したうえで参入しているのか。 

A 若者支援、若者への情報発信が柱となる事業であるため、広報が強いとい 
う点は評価できる。実際、他のところで類似した委託事業を行った実績もあ 
り、応札したものと思われる。 

 
【競争入札：整理番号 11】令和５年度 市町村取次対象地域におけるオンライ 

ン認定等用の機器等の賃貸借 
意見等特になし 
 

【競争入札：整理番号 12】令和５年度鹿児島労働局管下 9 官署における自家用 

電気工作物保安管理業務 

 意見等特になし 
 

【【競争入札：整理番号 13】令和５年度鹿児島労働局管下 15 官署における清掃 

管理業務 

 意見等特になし 
 

【競争入札：整理番号 14】令和５年度鹿児島労働局主要消耗品（文具類）購入 

（単価契約） 

Q 文具類単価契約について、予定価格がおよそ 1,900 万となっているがどの 
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ように積算しているのか。 

A 文具類のリストを労働局で作成している。予定数量については、前年度の 

実績をもとに数量、予定価格をそれぞれ積算している。 

Q 文具類の一度の契約にしては数量が多いのでは。 

A 労働局の職員が必要なものを各々で発注するより、労働局が文具類のリス 

トを作成し、2か月に 1回のペースでまとめて発注するほうが調達する担当 

の業務簡素化となる。当該契約がない場合、様々な調達をその都度行わなけ 

ればならず、業務負担となる。契約金額については、実際に落札した総価で 

契約するのではなく単価契約し、注文した分だけ支払っている。 

Q  リストの中で予定より多く購入するものもあれば、少なくなるものもある 

のか。 

A  それぞれある。 

Q そのような個々の予定数量の増減はあっても全体として 1年間の予定数 

量内に収まっていれば契約上問題はないのか。 

A 本件は単価契約であり、実際に発注した分だけ支払う契約になっているた 

め、落札した入札額を仮に超えても契約上問題はない。 

 

【競争入札：整理番号 15】令和５年度鹿児島労働局主要消耗品単価契約（理想 

科学製インク類） 

意見等特になし 
 

【競争入札：整理番号 16】令和５年度鹿児島労働局主要消耗品単価契約（リコ 

ー製トナー類） 

Q リコーの機種のみで使用するものになるのか。それとも他の機種でも使用 

できるのか。 

A リコー製の機種のみに対応するトナーとなっている。 

 

【競争入札：整理番号 17】令和５年度 求職者支援訓練修了者等に対する就職 
支援講座の実施運営に係る業務 
 意見等特になし 
 
【競争入札：整理番号 18】令和５年度一般定期健康診断及び情報機器作業従事 
職員特殊健康診断業務委託（単価契約） 
 意見等特になし 
 
 
※会計第二係主任より資料説明 
 
【随意契約：整理番号 1】令和５年度鹿児島労働局西千石庁舎賃室料及び共益費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 2】令和５年度鹿児島公共職業安定所駐車場借料 
 意見等特になし 
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【随意契約：整理番号 3】令和５年度鹿児島労働局西千石庁舎別館賃室料及び共 
益費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 4】令和５年度鹿児島労働局東千石庁舎労災補償課 8 階 
賃室料及び共益費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 5】令和５年度ワークプラザ天文館（マザーズサロン含む） 
賃室料及び共益費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 6】令和５年度新卒応援ハローワーク賃室料及び共益費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 7】令和５年度休業支援金センター事務室賃室料及び共益 
費 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 8】令和５年度ワークサポートみなみ賃室料及び共益費 
意見等特になし 

 
【随意契約：整理番号 9】令和５年度霧島わかものハローワーク賃室料及び共益 
費 
 意見等特になし 
 
会計第一係長より資料説明 
 
【随意契約：整理番号 10～16】令和５年度障害者就業・生活支援ｾﾝﾀｰ事業委託 

Q それぞれの地域のセンターは県知事が推薦を行っており、過去においても 

 当該センターしかないという理解でよいか。 

A 県知事が推薦しているため、各地域におけるセンター事業を行っている法 

人もしくは団体が変わらない限りは、おっしゃるとおりである。 

Q 当該委託事業は実態等の確認も含めて監査等が入ったりしているのか。 

A 労働局が年に一回、事業の確認を行っているところ。 
 
【随意契約：整理番号 17】令和５年度高齢者活躍人材確保育成事業委託 
 意見等特になし 
 
【随意契約：整理番号 18】令和５年度ガソリン・灯油の供給及び官用車洗車業 
務（単価契約） 

Q 他の随意契約はほぼ落札率が 99.9％となっているが、本件の落札率は 
80.2％となっている。その理由は。 

A 単価はガソリンや灯油の公表されている最新の価格を参考にし、数量は前 
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 年度の実績をもとに算出し、それらをもとに予定価格を積算している。契約 
相手の石油販売業協同組合には予定数量のみを示して見積書を提出してい 
ただいているが、我々が予定価格の算出のため参考にした最新の公表単価 
とずれがあっため、今回のような落札率となったものと考えている。 

Q 予定価格は事前に教えたりするのか。 
A 予定価格の範囲内でしか契約締結できないため、事前に業者にお知らせし 
たりすることは一切ない。 

 
【随意契約：整理番号 19】令和５年度鹿児島労働局リサイクル PPC 用紙購入 
（単価契約） 
  意見等特になし 
 
５ 案件の承認 

全案件について、委員からの異議はなく、すべて承認された。 
 
６ 閉会 


