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令和５年労働災害発生件数 
 （速報：令和５年９月末集計分） 
          件数    前年比 
 全 産 業 362(4) -15 (＋1) 
 （主要業種発生状況） 
製 造 業  61    ＋5 
建 設 業  33     －3 
運 輸 交 通 業  24     ＋4(-1) 
農 林 業  43(1)  ＋23(-1) 
小   売   業  24     ＋6 
社会福祉施設  52     －11 
※右端は令和4年同月速報値比 
  （ ）内は死亡件数で内数 
※各月末までに届出のあった死傷病報告 
（休業４日以上）を集計したもの 
 

【災害発生の動向】 

    ～外国人労働者の労働災害が急増～ 

  昨年 1 年間で 9 件でしたが、今年 9 月時点で既に 18 人 

と倍増しています。機械の巻き込まれにより障害の残る災 

害も見受けられます。外国人労働者の就労者数も増加して 

います。 

外国人労働者への安全教育などの徹底をお願いいたし 

ます。（教材等は厚生労働省の HPを参照ください。） 

 外国人労働者の安全衛生対策について｜厚生労働省 

(mhlw.go.jp) 

令和 6 年 4 月から労働条件通知書の労働条件明示のルールが変わります。 

 新しく追加される明示事項 

  ①就業場所、業務の変更の範囲②更新の上限③無期転換申込機会④無期転換後の労働条件 

 2024 年 4 月から労働条件明示のルールが変わります ｰ 厚生労働省｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 

「鹿屋労基署だより」は、今月号から鹿児島労働局ホームページに掲載しています。 

令和 5 年 10 月からキャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」が始まりました。 

労働者の収入を増加させる取組を行った事業主に労働者 1 人につき最大 50 万円を助成します。 

支給申請の事務手続きも簡単になりました。 

キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 

★コラム：１on１ミーティングとは？★ 

 現在、注目されている1on1ミーティングをご存じでしょうか？ 

「上司と部下の間で用事がなくても定期的に行う個別対話」のことです。 

 効用としては、エンゲージメント（絆・愛着）が強まり、意欲向上、離職防止、

メンタルヘルスの向上などがあるとのこと。DX、IT、AIの時代ですが、人への

対応はアナログ的なものが大切なようです。  

【情報ファイル】 

【 第５３回年末年始無災害運動！ 】 
働く人たちが健康で安全に 1 年を締

めくくり、新たな年を迎えることがで
きるように、年末年始無災害運動が実
施されます。 
いつも以上に安全作業を心掛け、体

調管理にも十分気を配って、新しい年
へ健康と安全をつなげましょう。 
実施期間 令和５年１２月１日から令

和６年１月１５日まで 
運動標語 健康と安全で幸せつなぐ年

末年始 
 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/syakaihoken_tekiyou.html

