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令和５年３月新規高等学校卒業予定者職業紹介状況（令和４年７月末現在） 

～求人倍率 1.84 倍 求人数は前年度比 15.2％増加～ 

 

鹿児島労働局（局長 中所 照仁）では、令和５年３月新規高等学校卒業予定者の求人・

求職状況などの把握のための調査を行い、令和４年７月末現在の状況を取りまとめました

ので公表します。 

 

【結果の概要】 

 

〇 求 人 数 6,141 人１対前年同月から 15.2％（808 人）増※１ 

〇 求 職 者 数 3,329 人１同 0.6％（20 人）減 ※２ 

〇 求 人 倍 率 01.84 倍１同 0.25 ポイント増 ※３ 
 

 

※1. 求人数は、鹿児島県内で受理したものを計上しています。 

※2. 求職者数は、学校やハローワークからの職業紹介を希望する生徒です。 

※3. 求人倍率は、厚生労働省発表に合わせて全求職者と県内求人により算出しています。 

 

 

  ９月５日から学校が企業への生徒の応募書類の提出を開始し、９月１６日

から企業による選考・採用内定が始まります。 

  鹿児島労働局・各公共職業安定所では、今年度も学校等関係機関と連携

し、一人でも多くの生徒が希望どおりに就職できるよう支援します。 

  次回は９月末現在の求人・求職・就職内定状況などを取りまとめて公表

する予定です（１０月下旬公表予定）。 

令和４年８月 30 日 

【照会先】 

鹿児島労働局職業安定部 訓練室 

室  長  廣瀬 和泰（内線 120） 

係  長  川越 大輔（内線 121） 

電  話  099-219-8711 



鹿児島労働局

計 男 女 計 男 女 人数 増減率・P

1 求 人 数 6,141 5,333 808 15.2%

2 求 職 者 数 3,329 1,883 1,446 3,349 1,868 1,481 ▲20 ▲0.6%

う　ち　県　内　⑴ 2,025 1,104 921 1,953 1,049 904 72 3.7%

う　ち　県　外　　 1,304 779 525 1,396 819 577 ▲92 ▲6.6%

求職者数に占める
県内求職者数の割合

【　⑴ / ２　】
60.8% 58.6% 63.7% 58.3% 56.2% 61.0% － 2.5P

求 人 倍 率

【 １ / ２ 】

＊求人数は、県内のハローワークで受理した求人数です。

＊求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

－ 0.25P3 1.84 1.59

新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況
〈 令 和 5 年 3 月 卒 業 予 定 者 〉

区　　　　　　　分
令和4年7月末現在

前年同期
（令和3年7月末現在）

対前年



鹿児島労働局

　　＊　求人数は、県内のハローワークで受理した求人数です。

　　＊　求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

平成25年度

（26年3月卒）

平成26年度

（27年3月卒）

平成27年度

（28年3月卒）

平成28年度

（29年3月卒）

平成29年度

（30年3月卒）

平成30年度

（31年3月卒）

令和元年度

（2年3月卒）

令和2年度

（3年3月卒）

令和3年度

（4年3月卒）

令和4年度

（5年3月卒）

求人数 2,095 2,748 3,521 3,828 4,888 5,536 5,536 4,527 5,333 6,141

求職者数 4,396 4,346 4,252 4,023 4,154 4,186 4,138 3,566 3,349 3,329

求人倍率 0.48 0.63 0.83 0.95 1.18 1.32 1.34 1.27 1.59 1.84
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高校新卒者の求人数・求職者数・求人倍率の推移 （各年７月末現在）

求人数 求職者数 求人倍率

平成25年度
（26年3月卒）

平成26年度
（27年3月卒）

平成27年度
（28年3月卒）

平成28年度
（29年3月卒）

平成29年度
（30年3月卒）

平成30年度
（31年3月卒）

令和元年度
（2年3月卒）

令和2年度
（3年3月卒）

令和3年度
（4年3月卒）

令和4年度
（5年3月卒）

16,316 16,313 15,991 15,734 15,431 15,695 15,387 14,931 14,723 14,386

※ 各年5月15日時点で、各学校を通じて把握した卒業予定者数を計上

（参考）卒業年次の生徒数



鹿児島労働局

206

965

1,312

433

38

151

378

53

247

724

77 93

304

147

725

146
218

116

218

1,129

1,545

497

44

167

440

52

314

777

73

135

371

175

768

142

302

140

0

500

1,000

1,500

2,000

(人)

高校 県内求人受理状況（産業別） 各年７月末現在
４年卒

５年卒

6,141

４年卒

５年卒

5,333

合 計

対前年比 15.2%

農
・
林
・
漁
業

建
設
業

製
造
業

金
融
業
、
保
険
業

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
、
郵
便
業

卸
売
業
、
小
売
業

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

医
療
、
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
産
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

う
ち
、
食
料
品
製
造
業

う
ち
、
繊
維
工
業

う
ち
、
機
械
器
具
製
造
業
【
は
ん
用
・
生
産
用
・
業
務
用
】

う
ち
、
電
子
部
品
・
デ
バ
イ
ス
・
電
子
回
路
製
造
業



鹿児島労働局

685

479 482

1,122

85
188

235

614

2,263

1,418

206

603

36

302

798

532 510

1,272

75

225

327

645

2,645

1,629

242

721

53

384

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

(人)

高校 県内求人受理状況（職業別） 各年７月末現在
４年卒

５年卒

5,333４年卒

５年卒 6,141

合 計

対前年比 15.2%

専
門
的
、
技
術
的
、
管
理
的
職
業

事
務
的
職
業

販
売
職
業

技
能
工
、
採
掘
、
製
造
、
建
築
の
職
業

そ
の
他
の
職
業

サ
ー
ビ
ス
の
職
業

う
ち
、
理
容
・
美
容
師
等

う
ち
、
調
理
師
見
習
等

う
ち
、
飲
食
店
店
員
等

う
ち
、
そ
の
他
（
施
設
介
護
員
・
看
護
助
手
等
）

う
ち
、
製
造
・
製
作
の
職
業

う
ち
、
定
置
機
関
・
建
設
機
械
運
転

う
ち
、
採
掘
・
建
設
・
労
務
の
職
業

う
ち
、
そ
の
他





「新卒者のための就職面接会in鹿児島」参加申込書 申込期限

10/3（月）
必着

映広株式会社「新卒者のための就職面接会」係行

 必ず求人票を添付してください（２件まで）

mendankai@eikou-group.comE-mail

※面接会当日、求職者に配布する冊子に掲載いたします。

※鹿児島県内が就業地となる正社員募集であり、かつ既卒３年以内の方も応募可である求人に限ります。

※掲載する求人票は１法人２件までとなります。他の求人票は当日会場にて独自に配布してください。

※ハローワークへ求人の申込をされている企業が対象となります。

※面接会専用ホームページに貴社ＰＲ動画の掲載が可能です。詳細についてはお問い合わせください。

※ユースエール•えるぼし•プラチナくるみん・くるみんの認定企業は優先して参加できます。 

メール送信後は、お電話にてご確認ください。申込書などが届いていない場合がございます

【注意事項】 

〇この申込書は、法人ごとに作成してください。グルーブ企業で1つの面接ブースに集約いただける場合は、ご連絡いただきますようお願いいたします。

〇申込が多数の場合は抽選で決定させていただきます。ただし、ユースエール•えるぼし•プラチナくるみん・くるみん認定企業を優先させていただきます。

　また、特定の職種の求人が集中した場合、調整させていただくことがありますので、予めご了承ください。 

〇参加の可否につきましては、10月11日(火)頃までにE-mail、FAX、もしくはお電話にてお知らせいたします。

【新型コロナウイルス等感染症予防について】 

〇当日の参加者は必ずマスク着用をお願いいたします。　　〇会場受付にて、非接触検温計による検温•手指の消毒を実施いたします。 

〇当日は原則各企業2名までとさせていただきます。　 ※詳しい内容は前面に記載の事項をご確認ください。


