
 

社会福祉法人天祐会の取組概要 
 

＜企業情報＞                                         

所 在 地    鹿児島市 

業   種    社会福祉事業 

代表者氏名    理事長 長田 美智代 

労 働 者 数    １８５名 （うち女性 １２６名）  

                     

 

 

 

○ 計画期間  令和 元年 ７月 １日～令和 ４年 ３月３１日（１期目） 

○ 内 容 

 

☆ 目標１ 職員の育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料の免除等制度の周知 

     を実施する。 

 

   ☆ 目標２ 妊娠や産休・育休復帰後の職員のための相談窓口を設置する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆１ 職員の育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料の免除など制度の概要等を 

記載したパンフレット「出産育児制度のご案内」を作成し、全職員に配布した。 

制度利用者に対する理解も深まり、行動計画期間中の男性職員の育児休業取得者 

は２名、女性職員の取得請求者の取得率は１００％であった。 

 

☆２ 相談窓口設置について検討後、窓口担当者を選任した。各事業所に窓口設置の案内 

を掲示により周知した。相談内容を記録、活用できるように「相談用紙」も作成し 

た。 

 

☆  行動計画目標としての取組以外にも、「年次有給休暇取得率100％」「残業ゼロ」を 

法人の目標に掲げ取組を進めた結果、令和3年度の年次有給休暇の取得率は86％、所 

定外労働時間は月平均0.93時間であった。 

 

 

行動計画取組状況 


