
 加治木署管内労働災害発生状況  

令和４年７月 速報値（新型コロナ感染症を除く） 

   年 

業種 
死傷者数 死亡者数 

対前年増

減(死傷) 

対前年増

減(死亡) 

全産業 127 １ +１ 0 

製造業 28 0 -1 0 

建設業 15 １ +1 +1 

陸上貨物

運送事業 
20 0 +10 0 

第三次 54 0 -13 0 

その他 10 0 +4 -1 

 

 

 

  

 

      

記事についてのお問合せは 
   
加治木労働基準監督署  

担当 秋山   

姶良市加治木町新富町９８－６ 

（加治木工業高校隣） 

TEL 0995-63-2035  

新型コロナウイルス感染症の影響により、事業活動の縮小を余儀なくされた場合に、従

業員の雇用維持を図るために、「労使間の協定」に基づき、「雇用調整（休業）」を実施

する事業主に対し、休業手当の一部を助成する助成金が①雇用調整助成金です。この助

成金以外にも、②人材確保等支援助成金（テレワークコース）などもございますので、

必要に応じ、ご相談下さい。問い合わせ先①コールセンター（電話 0120-603-999） 

②鹿児島労働局雇用環境・均等室（電話 099-223-8239）など。 

STOP!熱中症 クールワークキャンペーンの実施について 

熱中症での労働災害が発生しています。屋外、屋内を問わず暑熱な場所での作業におい

ては、熱中症予防対策の徹底が欠かせません。9 月までが熱中症予防のためのクールワ

ークキャンペーンとなっています。水分、塩分の補給など対策の徹底をお願いします。 

新型コロナ関連助成金等について 
 

最低賃金 

時間額 821 円 

労働相談事例より とある社長より、「ある労働者が、退職日まで 1 か月もあるという

のに、引継ぎもせずに残っている有給休暇を全て使って退職すると言っている。けしか

らんヤツだ。引継ぎはきちんとして欲しいので、有給休暇を全く認めない方針だが、問

題あるか」という相談を受けました。会社として引継ぎは大切でしょう、が、法的に残

っている有給休暇の申請が出て、それを認めないというのは違法です。有給休暇の残日

数の管理は、会社として行っておくべきです、と説明させていただきました。 

  

 

全国労働衛生週間準備説明会を実施します！ 加治木労働基準監督署管内においては 

9 月 14 日（水）午後 2 時から 伊佐市文化会館 

9 月 15 日（木）午後 2 時から 加音ホール         にて実施します。 

9 月 16 日（金）午後 2 時から 隼人農村環境改善センター  奮ってご参加下さい。 

 （文書内敬称等略）         令和４年８月 


